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TITULO I - DISPOSICOES GERAIS E INTRODUTORIAS

Art. 12 A Faculdade ITH, mantida pelo Instituto Health, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoajuridica sob o nimero 15.272.624/0001-35, constituida na forma da Lei
como estabelecimento isolado, particular, de ensino superior, possui limite de
atuacdo no municipio de Goiania/GO.

Paragrafo unico: A mantenedora trata-se de pessoa juridica de direito privado com
sede e foro em Goiania, Estado de Goias.

Art. 22. A Faculdade ITH se propde:

§1¢. Ofertar cursos técnico-profissionais de nivel médio, de graduacdo, pés-graduacao,
extensdo e outros em consondncia com a legislagdo vigente, nas modalidades
presencial e a distancia.

§22. Ampliar sua atuacdo através da implantacao de polos de educacgao a distancia
respeitando a legislacdo vigente.

§3¢2. Desenvolver e estruturar a pesquisa e extensao buscando devolver a sociedade na
forma de beneficios os conhecimentos desenvolvidos na instituicao.

Art. 32. Sdo principios da Faculdade ITH:

. A formagdo humanizada;

II. O desenvolvimento da sociedade;

[I1.O fortalecimento do ensino, pesquisa e extensao;

IV.A autonomia pedagoégica;

V. Ainterdisciplinaridade e multidisciplinaridade;

VI.A dignidade da pessoa humana e ética nas relacdes;

VII.  Asolidariedade e respeito as minorias e aos direitos humanos;

VIII. A inovacao;

IX.Fortalecimento da educa¢ao em todos os niveis;

X. O respeito a patria e a cidadania;

XI.A certeza de que a educagdo pode transformar o individuo e o ambiente onde vive.



Art. 4. Sao objetivos fundamentais da Faculdade ITH:

[.  Contribuir para com a formacao da sociedade;

II. Estimular a solidariedade, o respeito as minorias e a funcao do cidadao frente ao
Estado;

[II. Incentivar a cultura e suas praticas, bem como atividades que visem o bem-estar
da sociedade;

IV. Ministrar o ensino em todos os seus niveis, modalidades e metodologias com o
intuito de proporcionar ao educando o preparo intelectual, profissional, fisico, ético,
social e humanistico;

V. Estimular o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

VI. Estimular a pesquisa no ensino;

VII. Formar, nas diferentes areas do conhecimento cidadaos capazes de atuar nos setores
profissionais e de acompanhar o veloz avango tecnolégico e as inovagdes de cada setor;

VIII.  Proporcionar formagdo continuada, presencial e a distancia de profissionais aptos
para a pesquisa e atuagao no mercado de trabalho;

IX. Incentivar a busca constante do conhecimento cientifico por meio de pesquisa, ensino
e extensao;

X. Viabilizar a extensao do ensino e da pesquisa a comunidade, mediante realizagdo
de projetos, cursos, programas e prestacdo de servicos nas areas de atuacao;

XI. Prestar servigos a comunidade e estabelecer relacdes de parceria;

XII. Promover a auto avaliacao e autoconhecimento, como ferramenta de melhoria da
prestacao dos servicos a sociedade;

XIII.Os descritos na legislacdo vigente, em especial da Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao (LDB).



TITULO II - DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
CAPITULO I - DA ORGANIZACAO GERAL DO ITH

Art. 52. A Faculdade ITH, visando a realizacdo da missao e dos objetivos é conduzido

por érgdoscolegiados executivos, consultivos e deliberativos e 6rgaos de apoio:

I - Orgios executivos:

L
II.

II1.
IV.

V.

VL

Diretoria

Diretoria Académica

Diretoria Administrativa e Financeira

Coordenacdo do Nucleo de Extensao, Pesquisa e Pds-graduacao
Coordenacgdes de Cursos (presenciais e a distancia)

Nucleo de Tecnologia em Educacgao a Distancia (NEaD)

II Orgios consultivos e deliberativos:

L
IL.

II1.
IV.

Conselho Superior (CONSUP)
Colegiados de Cursos (presenciais e a distancia)
Colegiado Pedagdgico dos Cursos de P6s-graduagao

Nucleo Docente Estruturante (NDE)

I11 - Orgdos de apoio:

L
II.

II1.
IV.

V.

Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA)

Nucleo de Apoio Psicopedagégico

Nucleo de atendimento a Pessoa com Deficiéncia
Secretaria Académica

Biblioteca

Paragrafo unico: Os 6rgaos consultivos e de apoio serdao regulamentados por ato do

Conselho Superior da Faculdade ITH, ressalvados os regulamentos existentes e que

sdo recepcionados até a edicao de novos.



CAPITULO II - DOS ORGAOS EXECUTIVOS, CONSULTIVOS E
DELIBERATIVOS DO ITH

Art. 62. A Diretoria é o 6rgdo maximo de gestao administrativa da Faculdade ITH,
com composicdo, organizacao e atribuicdo determinados pela Mantenedora.
Paragrafo unico: A Diretoria terd, entre outros, o cargo de Diretor Geral, com as

seguintes atribui¢des:

instituicbesprivadas, bem como em eventos de qualquer natureza;

II. Elaborar:
a) O Plano Anual de atividades do ITH e submeté-lo a aprovacdao do CONSU;
b) O Plano de Desenvolvimento Institucional e submeté-lo a aprovacgao do
CONSU;
c) O relatério anual das atividades Faculdade ITH.
III. Superintender todos os servicos administrativos da Faculdade ITH;
IV. Conferir grau e assinar Diplomas de conclusao de cursos, cursos profissionais
técnicos de nivel médio, de graduacao e de pés-graduagao;
V. Convocar as reunides do Conselho Superior e presidi-las;
VI. Manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias do ITH e aplicar as
penalidades previstas;
VII. Comparecer e presidir os atos publicos do ITH;
VIII. Submeter, anualmente, a apreciacdo da Mantenedora a proposta orcamentaria
para o ITH;
IX. Autorizar o uso de imagens pertencentes ao ITH;
X. Resolver, com o Conselho Superior, os casos omissos desse Regimento que sejam
inerentes a questdes pedagdgicas;
XI. Aplicar as adverténcias e demais san¢des nos Diretores;

XII. Nomear ocupantes de cargos, de nucleos, de comissdes e outros, respeitados os



casos em que a indicagdo pertence aos 6rgaos especificos do ITH;

XIIl.Rescindir contrato de trabalho de qualquer membro do ITH;

XIV.Criar 6rgaos, departamentos, bem como detalhar as atribuigdes;

XV. Delegar atribuicdes aos demais membros;

XVI.Editar Atos Normativos para resolver questdes administrativas omissas no
presente Regimento;

XVII. Decidir sobre os valores de servicos de qualquer natureza prestados pela
Faculdade ITH;

XVIII. Cumprir e fazer cumprir disposicdes desse Regimento e exercer as demais
atribuicoes que lhe sejam previstas.

Art. 72. 0 Diretor Geral, em caso de auséncia, podera delegar a um representante que lhe
represente em seus atos e atribuigdes.

§1¢2. Ficam constituidas as seguintes diretorias:

[ Diretoria Académica: com gestdo sobre a secretaria e demais atos registrais da
Instituicdo, incluindo as normatizac¢des, registros de diplomas, e gestdo académico-
administrativas.

II Diretoria Administrativa e Financeira: com gestdo sobre os departamentos
administrativos e finaceiros da Institui¢ao, incluindo recursos humanos, biblioteca e toda
a gestao de pessoal, exceto tutores e docentes.

§2° As nomeacgles se dardo mediante portaria, com as atribuigdes inerentes ao cargo,
podendo inclusive nomear vice-diretores.

Art. 82 Integrara a Diretoria os Diretores citadas neste Regimento, as quais serao
nomeadas pelo Diretor Geral e, possuem as seguintes atribuigdes:

I. representar sua respectiva Diretoria;

II. zelar pelos principios norteadores da entidade mantenedora e da Instituicao,
fixados seus respectivos seus documentos oficiais;

I[II. cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento, assim como as normas
emanadas dos érgaos deliberativos e executivos da Instituicao;

IV. elaborar o planejamento anual de sua Diretoria, congregando os planos de todos



os setores e segmentos sob sua jurisdicao, assim como o relatério das atividades
desenvolvidas no ano anterior;

V. aplicar penalidades no ambito de sua competéncia;

VI. planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades no ambito de sua
Diretoria para que sejam desempenhadas com nivel de qualidade desejado;

VII. propor o calendario anual das atividades relativas a sua Diretoria;

VIII.  aplicar medidas disciplinares no ambito de sua competéncia;

IX. exercer outras atribui¢des que lhe sejam conferidas ou delegadas pelas instancias
superiores.

Art. 92, Estd subordinada a Diretoria Académica as Coordenagdes dos Cursos
(presenciais e a distancia); a coordenacdo do Nucleo de Extensao, Pesquisa e Pos-
graduacao; o Nucleo de Tecnologia em Educacio a Distancia (NEaD).

Art. 10. A Coordenacao dos Cursos (presenciais e a distancia) é funcdo administrativa,
académica e pedagogica e sera exercida por um Coordenador de Curso, com mandato
de até 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido o qual responde diretamente a
Diretoria Académica.

Art. 11. Sdo atribui¢cdes dos coordenadores de cursos, dentre outras:

[.  Representar a Coordenacgdo junto as autoridades e aos 6rgaos da Faculdade ITH;
II. Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, com direito a voto,
inclusive o de qualidade;

[II. Supervisionar, executar e garantir o cumprimento do Projeto Pedagégico do
Curso;

IV. Cumprir e fazer cumprir as normas instituidas pela Faculdade ITH,

V. [Instruir os processos administrativos, relacionados ao curso;

VI. Presidir o Nucleo Docente Estruturante;

VII. Aplicar as penalidades necessarias no quadro docente e discente quando de sua
competéncia;

VIII. Elaborar e submeter a aprovacao do Colegiado do Curso o cronograma de



Atividades do curso;

IX. Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei, nesse regulamento,
nos demais instrumentos normativos da Faculdade ITH e o que lhe for delegado.
Art.12. O NEaD tem como atribuigdes:

[. Estabelecer politicas e normas para a producdo de Contetdo Audiovisual para
EaD, TV e WEB;

II. Produzir todo o conteddo audiovisual para EaD, TV e WEB;

III. Realizar, em conjunto com docentes e coordenadores de curso, a avaliagao
necessaria do material produzido e sua continuidade de uso;

IV. Desempenhar outras atribui¢des estabelecidas.

Paragrafo unico. NEaD sera regulamentado por ato do CONSU.

Art. 13. 0 NEaD é constituido de uma equipe multidisciplinar e atua transversalmente
na IES no sentido de viabilizar e implementar a educac¢do a distancia no ambito de
todas as politicas previstas no PDI em especial a de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 14. Os Colegiados de Cursos (presenciais e a distdncia) sdo 6rgdos de carater
administrativo académico, especifico em sua modalidade, sendo integrado por:

I.  Coordenador do Curso, seu presidente nato;

II. Todos os docentes que integram o curso;

I[IIl. Um representante do corpo discente;

IV. Um representante dos tutores (quando houver);

V. Umrepresentante técnico administrativo (preferencialmente com atuagao no curso).
Paragrafo unico: A permanéncia na qualidade de membros do Colegiado esta
condicionada a existéncia de vinculo com o curso (matricula ou contrato de trabalho)
e sera de 3 (trés) anos, reconduzivel, ndo se aplicando ao presidente que ocupara a
funcao enquanto estiver no cargo de Coordenador.

Art. 15. O Conselho Superior (CONSUP) é 6rgdo maximo de gestdo académica da

Faculdade ITH,sendo integrado por:



I.  Diretor Geral

II. Diretores;

[II. Coordenadores dos cursos técnicos, de graduacao (presenciais e a distancia) e com
atribui¢des pedagogicas;

IV. Um representante dos coordenadores de cursos de pds-graduacao (presencial ou
a distancia);

V. Um representante do corpo discente;

VI. Um representante do corpo docente dos cursos profissionais técnicos de nivel
médio e de graduacgdo (presenciais e a distancia);

VII. Um representante do corpo administrativo;

VIII. Um representante dos tutores (quando houver);

IX. Um representante da sociedade civil organizada indicado pela Diretoria.

§12. O mandato dos membros constantes dos incisos I a IV e do VIII estari vinculado
a permanéncia no cargo.

§22. 0 mandato dos membros discente, docente, administrativo, tutor estara
condicionado a existéncia de vinculo com a IES (matricula ou contrato de trabalho).
§32. 0 membro da sociedade civil organizada nao terd mandato definido, podendo ser
substituido em comum acordo entre as partes.

§4°. O representante citado no inciso IV sera indicado pelos respectivos pares, porém
na auséncia de indicacdo serao indicados pelo Diretor Geral.

Art. 16. O Conselho Superior é presidido pelo Diretor Geral, que em suas atribuicoes
podera ser substituido por um dos Diretores por ele selecionado.

Art. 17. S3o atribui¢cdes do Conselho Superior:

I.  Deliberar sobre normas regulamentadoras, inclusive politicas, que envolvam os
cursos e concorrentemente os departamentos administrativos;

II. Deliberar e aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional e os demais
documentos de carater estratégicos;

III. Sugerir e aprovar altera¢des no presente Regimento;
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IV. Deliberar sobre o Calendario de atividades (académicas, administrativas e outras)
enviado pela Diretoria correspondente;

V. Aprovar Regulamentos e procedimentos relativos ao funcionamento académico-
administrativo da IES;

VI. Apreciar sugestdes e propostas enviadas pelos demais 6rgaos da IES no ambito de
sua atuacao;

VII. Decidir sobre a abertura de novos cursos, sejam eles de nivel profissional técnico
de nivel médio, graduacao e pds-graduacao;

VIII.  Outras atribui¢des determinadas pelo presente Regimento.

Art. 18. Os Colegiados dos Cursos (presenciais e a distancia) encontram-se instituidos
e possuem regulamento préoprio devidamente aprovados.

Art. 19. Sao atribuicdes do Colegiado de Curso:

[.  Dirimir sobre as questdes administrativas, académicas e pedagdgicas especificas
do respectivo curso;

II. Deliberar e encaminhar para a Diretoria Académica o cronograma especifico do
curso, contendo os eventos a serem realizados;

III. Deliberar e aprovar o Projeto Pedagogico de curso elaborado pelo NDE, bem como
suas alteracdes;

IV. Indicar comissdes de docentes para a composicdo de outros 6rgdos ou para
elaboracao de trabalho pedagégico especializado;

V. Elaborar e aprovar todos os documentos e projetos, em nivel operacional,
necessarios a gestao pedagogica e académicas do curso;

VI. Deliberar sobre o cronograma de atividades e eventos do curso;

VII. Desempenhar outras fun¢des necessarias ao bom desempenho das atividades
pedagdgicas e académicas.

Art. 20. Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) dos cursos presenciais e a
distancia, formados em cada curso constitui-se de um grupo de docentes, indicados

pelo respectivo Colegiado de Curso, atuante no processo de concep¢ao, consolidagdo
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e continua atualiza¢do do projeto pedagdgico do curso.

Art. 21. O NDE sera constituido por 5 (cinco) docentes contratados em regime de
tempo parcial ou integral, com titulac¢ao stricto sensu.

Paragrafo unico: E garantido na composi¢io do NDE que no minimo 20% (vinte por
cento) dos docentes sejam contratados em regime de tempo integral.

Art. 22. O NDE e seu funcionamento encontram-se devidamente instituido e

regulamentado na Faculdade ITH.

CAPITULO III - DOS ORGAOS DE APOIO E OUTROS

Art. 23. A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) é o 6rgdo interno criado por determinac¢do
legal com o fito de administrar processos internos de avaliacao, seus resultados e prestar
informacgdes necessarias ao 6rgao do Ministério da Educacao.

Paragrafo unico: Em atendimento a legislagdo vigente a CPA contard com
representantes de todos os segmentos da Instituicdo, sem composicdo que privilegie a
nenhuma delas e estd devidamente institucionalizada e regulamentada.

Art. 24. O Nucleo de Apoio Psicopedagégico destina-se ao atendimento
psicopedagodgico para todos os membros da comunidade académica, devendo ser
regulamentado pelo Conselho Superior.

Art. 25. O Nucleo de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia destina-se a apresentar:
estudos, propostas e a¢des para inclusao, considerando os seus diversos niveis e
conceitos legais, pedagégicos e doutrindrios.

Art. 26. A Secretaria é o 6rgdo de apoio concernente aos registros da Faculdade ITH, cujas
atribuigdes sao:

[.  Administrar todos os atos inerentes a matricula escolar;

II. Administrar e zelar por todos os registros académicos tais como diarios, diplomas,
certificados, contratos, declaragdes de qualquer natureza e processos administrativos

e outros dispostos na legislacao;
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I[II. Administrar e zelar de todo o arquivo escolar da Faculdade ITH;

IV. Publicar, em seus murais, e arquivar todos os atos de normatizacao emitidos pelo
ITH;

V. Expedir, receber, dar seguimento e arquivar as correspondéncias e comunicagoes
oficiais do ITH;

VI. Administrar todos os processos administrativos;

VII. Exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem conferidas pela Diretoria e seus
diretores.

Paragrafo unico: Compete a Secretaria a implantagdo e gestdo do projeto de acervo
académico em meio digital, com a utilizacdo de método que garanta a integridade e a
autenticidade de todas as informacdes contidas nos documentos originais.

Art. 27. A biblioteca é um local destinado a pratica de pesquisa bibliografica, com o
escopo de atender a comunidade académica e a sociedade, disseminando a producao
cientifica, jornalistica e comercial.

Paragrafo unico: O acervo da biblioteca sera fisico, de propriedade da Faculdade ITH
e também virtual, préprios ou adquiridos mediante convénios ou contratos de
utilizagado.

Art. 28. Os laboratdrios sao locais destinados as aulas especificas e ainda a pesquisa,
consoante sua especificidade, a fim de ampliar a formagdo e promover o
desenvolvimento da ciéncia.

Paragrafo unico: A Faculdade ITH podera constituir laboratérios fora de suas
unidades, sendode sua propriedade, locados ou conveniados.

Art. 29. Os Nucleos de Praticas serdo criados por area e podem atender mais de um
curso, com o fim de acolher a demanda de atividades praticas dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos e de possibilitar ao discente o contato com atividades que
atendam a sociedade e lhes permitam uma visao de mercado da profissao.

Art. 30. Consideram-se 6rgaos de apoio aqueles constituidos pela Faculdade ITH, no
presente Regimento ou em Regulamento posterior, para atender demanda

institucional egarantir o cumprimento da missao e dos objetivos da Instituicao.
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§12. O Diretor Geral, com o fim de cumprir os objetivos e a missdao da Faculdade ITH
e ainda garantir a formacgao sélida de seus discentes, podera criar novos 6rgaos de
apoio.

§2¢2. Os 6rgaos que tratam o caput serdao devidamente normatizados por regulamentos

consideracdo a desburocratizacdo da prestag¢do dos servigos.
TITULO VIII - DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Os demais Capitulos e Titulos do RI se encontram na
integra e para consulta, na Secretaria Académica da
Faculdade ITH

TITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 128. Compete a Mantenedora, na forma deste Regimento, designar o Diretor Geral
e os demais Diretores, bem como a autorizacao para contratacdo do pessoal docente e
técnico administrativo.

Art. 129. As normatizagdes estabelecidas sob a vigéncia do Regimento anterior serao
mantidas, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 130. O corpo docente, administrativo e discente fica sujeito ao presente regimento
e as demais normas estabelecidas pelo ITH, em especial ao Plano de Carreira

respectivo. Os discentes estdo regidos ainda pelo Contrato de Matricula.
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membros do CONSU e essa alteracao so6 se efetiva apds aprovacdo do 6rgao federal

competente.
Art. 132. Casos omissos serdo decididos pelo CONSU.

Art. 133. O presente Regimento foi aprovado na deliberacao do Conselho Superior

}Zf'latl.izﬁgli‘.rﬁ)sgéane]ggﬁéﬁ%ﬁ%grﬂ&fezsoe?roalterado com a aprovacao de dois tercos dos
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