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FACULDADE 



O MUNDO ENCONTRA-SE EM

TRANSFORMAÇÃO. AS INOVAÇÕES E, COM

ELAS, OS DESAFIOS, REFLETEM-SE EM TODAS

AS ÁREAS DO CONHECIMENTO. GRAÇAS ÀS

NOVAS TECNOLOGIAS, HOSPITAIS,

LABORATÓRIOS E CLÍNICAS DISPÕEM DE

EQUIPAMENTOS E TÉCNICAS CADA VEZ MAIS

AVANÇADAS PARA O TRATAMENTO DE

PACIENTES. DESSA FORMA, OS PROFISSIONAIS

DE SAÚDE, AUTOMATICAMENTE, PRECISAM

ACOMPANHAR TAIS MUDANÇAS A FIM DE

GARANTIR SEU ESPAÇO EM UM MERCADO QUE

EXIGE CONHECIMENTO TÉCNICO E CONSTANTE

ATUALIZAÇÃO. 

 

INTRODUÇÃO

FACULDADE 



ESTAMOS DIANTE DE UMA GRAVE CRISE SANITÁRIA, A

PANDEMIA DA COVID 19 E, PARA QUE POSSAMOS SUPERÁ-

LA, TIVEMOS QUE APRENDER, INCLUSIVE, NOVOS

FORMATOS DE INTERAÇÃO E DE TRABALHO. NA ÁREA DA

SAÚDE, POR EXEMPLO, OS PROFISSIONAIS

POTENCIALIZARAM AINDA MAIS O TRABALHO DA EQUIPE

MULTIPROFISSIONAL. NÃO É APENAS UMA ÚNICA

CATEGORIA DE PROFISSIONAIS QUE LIDERA AS FRENTES DE

TRABALHO EM UNIDADES DE SAÚDE, SEJA NA ÁREA

PRIVADA, SEJA NA PÚBLICA. HÁ MUITOS OUTROS

PROFISSIONAIS QUE GEREM SETORES E DEPARTAMENTOS E

SÃO RESPONSÁVEIS PELAS EQUIPES DE TRABALHO, COMO:

ENFERMEIROS, MÉDICOS, FARMACÊUTICOS,

FISIOTERAPEUTAS, BIOMÉDICOS, GESTORES, DENTRE

OUTROS.
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A  SEGUIR, LISTAMOS  OS  CURSOS  DE  PÓS-GRADUAÇÃO/

ESPECIALIZAÇÃO  DA  FACULDADE  ITH  CORRESPONDENTES  

ÀS  ÁREAS  DA  SAÚDE:

SAÚDE ESTÉTICA AVANÇADA: FACIAL, CORPORAL E CAPILAR

DOENÇAS INFECCIOSAS E PARASITÁRIAS (DIPS)

AUDITORIA EM SAÚDE

COMPLIANCE NA SAÚDE

MBA EM GESTÃO DE SAÚDE PÚBLICA 

MBA EM SCIRAS E SEGURANÇA DO PACIENTE

MASTER EM QUALIDADE E ACREDITAÇÃO EM SAÚDE 

MBA EM GESTÃO, ESTRATÉGIA E INOVAÇÃO EM SERVIÇOS DE

SAÚDE

MBA EM GESTÃO HOSPITALAR

SAÚDE ESTÉTICA AVANÇADA: FACIAL, CORPORAL E CAPILAR

DOENÇAS INFECCIOSAS E PARASITÁRIAS (DIPS)

AUDITORIA EM SAÚDE

COMPLIANCE NA SAÚDE

MBA EM GESTÃO DE SAÚDE PÚBLICA 

MBA EM SCIRAS E SEGURANÇA DO PACIENTE

MASTER EM QUALIDADE E ACREDITAÇÃO EM SAÚDE 

MBA EM GESTÃO, ESTRATÉGIA E INOVAÇÃO EM SERVIÇOS DE SAÚDE

MBA EM GESTÃO HOSPITALAR

BIOMEDICINA/BIOLOGIA

EDUCAÇÃO FÍSICA



ENFERMAGEM

ENFERMAGEM EM URGÊNCIA E EMERGÊNCIA E UNIDADE DE TERAPIA

INTENSIVA 

UTI NEONATAL E PEDIÁTRICA

ENFERMAGEM OBSTÉTRICA

DOENÇAS INFECCIOSAS E PARASITÁRIAS (DIPS)

SAÚDE ESTÉTICA AVANÇADA: FACIAL, CORPORAL E CAPILAR

AUDITORIA EM SAÚDE

COMPLIANCE NA SAÚDE

MBA EM GESTÃO DE SAÚDE PÚBLICA 

MBA EM SCIRAS E SEGURANÇA DO PACIENTE

MASTER EM QUALIDADE E ACREDITAÇÃO EM SAÚDE 

MBA EM GESTÃO, ESTRATÉGIA E INOVAÇÃO EM SERVIÇOS DE SAÚDE

MBA EM GESTÃO HOSPITALAR

ESTÉTICA E COSMÉTICA

AUDITORIA EM SAÚDE

COMPLIANCE NA SAÚDE

MASTER EM QUALIDADE E ACREDITAÇÃO EM

SAÚDE 

MBA EM GESTÃO, ESTRATÉGIA E INOVAÇÃO

EM SERVIÇOS DE SAÚDE

ESTETICISTA



FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA,

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

DOENÇAS INFECCIOSAS E PARASITÁRIAS 

AUDITORIA EM SAÚDE

COMPLIANCE NA SAÚDE

MBA EM GESTÃO DE SAÚDE PÚBLICA

MBA EM SCIRAS E SEGURANÇA DO PACIENTE

MASTER EM QUALIDADE E ACREDITAÇÃO EM

SAÚDE 

MBA EM GESTÃO, ESTRATÉGIA E INOVAÇÃO

EM SERVIÇOS DE SAÚDE

MBA EM GESTÃO HOSPITALAR

FARMÁCIA

FARMÁCIA CLÍNICA, HOSPITALAR E ATENÇÃO

FARMACÊUTICA

DOENÇAS INFECCIOSAS E PARASITÁRIAS (DIPS)

SAÚDE ESTÉTICA AVANÇADA: FACIAL, CORPORAL E

CAPILAR

AUDITORIA EM SAÚDE

COMPLIANCE NA SAÚDE

MBA EM GESTÃO DE SAÚDE PÚBLICA

MBA EM SCIRAS E SEGURANÇA DO PACIENTE

MASTER EM QUALIDADE E ACREDITAÇÃO EM SAÚDE 

MBA EM GESTÃO, ESTRATÉGIA E INOVAÇÃO EM SERVIÇOS

DE SAÚDE

MBA EM GESTÃO HOSPITALAR



MEDICINA

DOENÇAS INFECCIOSAS E

PARASITÁRIAS 

AUDITORIA EM SAÚDE

COMPLIANCE NA SAÚDE

MBA EM GESTÃO DE SAÚDE PÚBLICA

MASTER EM QUALIDADE E

ACREDITAÇÃO EM SAÚDE 

MBA EM GESTÃO, ESTRATÉGIA E

INOVAÇÃO EM SERVIÇOS DE SAÚDE

MBA EM GESTÃO HOSPITALAR

AUDITORIA EM SAÚDE

COMPLIANCE NA SAÚDE

DOENÇAS INFECCIOSAS E PARASITÁRIAS (DIPS)

MBA EM GESTÃO DE SAÚDE PÚBLICA

MBA EM SCIRAS E SEGURANÇA DO PACIENTE

MASTER EM QUALIDADE E ACREDITAÇÃO EM SAÚDE 

MBA EM GESTÃO, ESTRATÉGIA E INOVAÇÃO EM SERVIÇOS DE SAÚDE

SAÚDE ESTÉTICA AVANÇADA: FACIAL, CORPORAL E CAPILAR

MBA EM GESTÃO HOSPITALAR

MULTIPROFISSIONAL



GESTÃO EM UNIDADE DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO E NEGÓCIOS

GASTRONÔMICOS

NUTRIÇÃO ESPORTIVA E SUPLEMENTAÇÃO

NUTRIÇÃO CLÍNICA FUNCIONAL E FITOTERAPIA APLICADA À PRESCRIÇÃO 

AUDITORIA EM SAÚDE

COMPLIANCE NA SAÚDE

DOENÇAS INFECCIOSAS E PARASITÁRIAS (DIPS)

MBA EM GESTÃO DE SAÚDE PÚBLICA

MBA EM SCIRAS E SEGURANÇA DO PACIENTE

MASTER EM QUALIDADE E ACREDITAÇÃO EM SAÚDE 

MBA EM GESTÃO, ESTRATÉGIA E INOVAÇÃO EM SERVIÇOS DE SAÚDE

MBA EM GESTÃO HOSPITALAR

NUTRIÇÃO

Haja vista essa crescente realidade no mundo do

trabalho, salienta-se, portanto, que fazer uma 

pós-graduação deve ser uma prioridade - afinal - 

 trata-se de um ambiente bastante desafiador. 



PÓS-GRADUAÇÃO EM
DOENÇAS

INFECCIOSAS E
PARASITÁRIAS



PÓS-GRADUAÇÃO EM DOENÇAS INFECCIOSAS E PARASITÁRIAS
(DIPS)

 
ONDE TRABALHAR?

O/A profissional especialista em

Doenças Infecciosas e Parasitárias

tem um vasto campo de atuação pela

frente. Esse(a) profissional pode

trabalhar em:

- atendimento hospitalar e/ou

ambulatorial;

- saúde pública;

- clínicas de imunização;

- empresas de saneamento ou

tratamento de água/esgoto;

- comissão de controle de infecção

hospitalar;

- núcleo de segurança do paciente;

- gestão pública em saúde;

- pesquisas científicas;

- área industrial;

- docência;

- análises clínicas;

- vigilância epidemiológica;

- serviço público na área de

epidemiologia, controle de infecções

e gestão de riscos;

- diagnóstico e tratamento de

epidemias, dentre outras.

DESCRIÇÃO:

Infelizmente, as doenças são um mal social

e não se tem notícias de que elas tenham

data para acabar. Ao contrário, devido à

pandemia da Covid 19 – no mundo todo –,

pode-se afirmar, de acordo com importantes

estudiosos e especialistas, que precisamos

estar alertas o tempo todo no que diz

respeito à saúde. Nesse sentido, enfatiza-se

que as doenças infecciosas e parasitárias,

ou seja, causadas por bactérias, vírus,

parasitas ou fungos, transmitidas de uma

pessoa para outra ou passadas de animais

para humanos (infecciosas) e/ou causadas

por um parasito protozoário ou metazoário

(parasitárias) estão evoluindo

constantemente.

Pensando sobre a importância deste

assunto é que apresentamos a Pós-

Graduação em Doenças Infecciosas e

Parasitárias, da Faculdade ITH, de Goiânia-

GO. Nossa especialização em DIPS tem o

compromisso de capacitar e atualizar os

profissionais que desejam saber mais sobre

pandemias, diagnóstico e epidemiologia de

doenças infecciosas e tropicais, as que mais

matam em nosso país.



PÓS-GRADUAÇÃO EM DOENÇAS INFECCIOSAS E PARASITÁRIAS (DIPS)
 

MÉDIA SALARIAL:

A média salarial de um

profissional especialista em

DIPS varia de região para

região, indo de R$ 7.419,00 até

R$ 13.010,00, segundo 

 Vagas.com. Isso depende,

também, se o trabalho for na

área privada ou pública.

Evidentemente que, quanto

mais esse profissional se

capacitar, isto é, quanto mais

se especializar, maiores serão

suas expertise e remuneração.

Vale enfatizar que essa média

tende a subir devido ao cenário

pandêmico e pós-pandêmico, já

que os especialistas em

doenças infecciosas estão

sendo e serão ainda mais

requisitados.

CARACTERÍSTICAS E HABILIDADES/

COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS PARA UM

PROFISSIONAL NESTA ÁREA:

O especialista em Doenças Infecciosas e

Parasitárias é o profissional que irá pesquisar

diretamente a relação entre hospedeiro-parasita

e ter a expertise para realizar controle,

diagnóstico ou tratamento diante de surtos,

endemias ou pandemias. Desse modo, poderá

diagnosticar o paciente e, em seguida, aplicar

seus conhecimentos sobre antivirais,

antibióticos, antifúngicos e antiparasitários e

sobre o controle destas doenças, por exemplo.

Além de ser um excelente conhecedor das

ciências médicas, este especialista também

precisa de um vasto conhecimento em biologia

e microbiologia, pois a área exige que o

profissional tenha contato com hospitais e

laboratórios. O especialista em DIPS pode,

ainda, aperfeiçoar-se em temas específicos

como: Aids, hepatites, infecções hospitalares,

infecção em transplantados, epidemiologia,

dentre outras.
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PÓS-GRADUAÇÃO EM SAÚDE ESTÉTICA AVANÇADA: FACIAL,
CORPORAL E CAPILAR

ONDE TRABALHAR?

O/A profissional especialista em

Estética Avançada possui um leque

grande de possibilidades de atuação.

Esse(a) profissional pode trabalhar

em:

- clínicas de saúde e beleza;

- atendimento em homecare;

- consultórios médicos e

fisioterápicos;

- academias;

- massagem corporal a domicílio;

- ministrar cursos de

aperfeiçoamento;

- na estética pré e pós-cirúrgica;

- clínicas de terapia capilar;

- docência universitária e de pós-

graduação; 

- pesquisas científicas;

- área industrial em cosmetologia;

- representante comercial de

produtos da estética;

- coordenação de cursos;

- abertura de sua própria clínica

estética;

- consultoria e/ou mentorias na área,

dentre outros.

DESCRIÇÃO:

No Brasil – entre os anos de 2014 a 2019 –

o mercado de trabalho da área da estética

deu um pulo: cresceu mais de 500%. O

número de profissionais também cresceu

consideravelmente, saindo de 70 mil para

480 mil. A Associação Brasileira da

Indústria de Higiene Pessoal, Perfumaria e

Cosmética registrou que o Brasil é o

terceiro maior país no mercado de estética.

Portanto, este cenário é bastante promissor,

tanto para consumidores quanto para

profissionais. 

Neste sentido, é que apresentamos a você a

Pós-Graduação em Saúde Estética

Avançada: facial, corporal e capilar, da

Faculdade ITH, de Goiânia-GO. Nossa

especialização em estética avançada tem o

compromisso de capacitar e desenvolver os

profissionais que desejam aperfeiçoar-se na

aplicação de produtos cosméticos, técnicas

de manipulação e utilização de aparelhos

para limpeza da pele, eletroterapias,

peelings, depilação, harmonização facial e

corporal e todos os mais avançados

protocolos de injetáveis. 



MÉDIA SALARIAL:

A média salarial de um

profissional especialista em

Estética Avançada gira em

torno de R$ 3.500,00 e R$

10.000,00, segundo UCpel.

Essa média depende da

experiência do profissional e do

porte da empresa. Além disso,

os números variam em virtude

do número de horas

trabalhadas e das

especializações do profissional,

podendo chegar a níveis

superiores a R$ 30.000,00

mensais. Vale destacar que,

segundo dados recentes, o

Brasil supera os Estados

Unidos em número de cirurgias

e procedimentos estéticos, ou

seja, o mercado vive

constantemente aquecido.

PÓS-GRADUAÇÃO EM SAÚDE
ESTÉTICA AVANÇADA:
FACIAL, CORPORAL E

CAPILAR

CARACTERÍSTICAS E HABILIDADES/

COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS PARA

UM PROFISSIONAL NESTA ÁREA:

O profissional da estética tem grandes

responsabilidades sobre seus

clientes/pacientes, uma vez que, em sua

atividade profissional, alia beleza a bem-estar e

saúde. O especialista em estética precisa ter

conhecimento sobre o empreendedorismo e

marketing e terá mais chances de sucesso, ser

disruptivo, haja vista que atuará na promoção

da melhoria da funcionalidade e estética

corporal e facial de modo inovador. 

Nesta área, competências relacionadas à

anatomia, fisiologia, bioquímica e farmacologia

são bastante solicitadas. Essa especialização

capacita profissionais para atuarem na área da

estética por meio de recursos manuais,

drenagem linfática, massagem modeladora,

aparelhos dos básicos aos mais sofisticados,

prevenção em pré e pós cirurgia plástica e

reparadora, procedimentos estéticos faciais e

corporais, peeling físico e químico,

microagulhamento, semiologia, fios, toxinas,

preenchedores, nutrição e cosmética aplicada

à estética, entre outros recursos e

procedimentos estéticos.



PÓS-GRADUAÇÃO EM
ESTÉTICA E
COSMÉTICA



ONDE TRABALHAR?

O/A profissional graduado em

estética e/ou cosmética, após

realizar a pós-graduação, tem um

vasto campo de atuação pela frente.

Esse(a) esteticista e/ou

cosmetólogo pode trabalhar em:

- clínicas especializadas;

- consultórios médicos e

fisioterapêuticos;

- salões de beleza;

- centros de estética;

- resorts;

- SPA;

- academias;

- indústrias de cosméticos;

- consultorias;

- pesquisas científicas;

- ministrar cursos de

aperfeiçoamento;

- docência, dentre outras.

DESCRIÇÃO:

Mesmo em momentos difíceis, as pessoas

dedicam tempo e energia para cuidar da

aparência e da saúde do corpo, uma vez

que essas práticas promovem bem-estar e

saúde física e mental. Pesquisas têm

revelado que, de modo geral, os

consumidores acham que cuidados

estéticos não são luxo, mas uma

necessidade. Nesse sentido, gastar

dinheiro para melhorar a aparência física

ou uma disfunção estética é investimento e

não gasto. O mercado de estética e

cosmética, no Brasil, é um dos que mais

cresce, segundo dados recentes.

Exatamente por esse motivo, é que

apresentamos a Pós-Graduação em Estética e

Cosmética, da Faculdade ITH, de Goiânia-GO.

Nossa especialização tem o compromisso de

atualizar e desenvolver os profissionais que

desejam atuar promovendo o bem-estar físico

e a melhoria da qualidade de vida por meio de

embelezamento, promoção, manutenção e

recuperação da saúde.

PÓS-GRADUAÇÃO EM ESTÉTICA E COSMÉTICA



CARACTERÍSTICAS E HABILIDADES/

COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS PARA

UM PROFISSIONAL NESTA ÁREA:

O especialista em Estética e Cosmética, na área

da saúde, pode integrar uma equipe

multiprofissional e atuar auxiliando pacientes

que estejam em tratamentos pós-cirúrgicos,

por exemplo. São atribuições destes

profissionais: atuar na clínica de pacientes com

disfunções estéticas, inclusive com injetáveis,

pesquisar, estudar, elaborar e/ou aprimorar

fórmulas de cosméticos;atuar na aplicação de

produtos estéticos, preventivos e/ou corretivos;

avaliar resultados e possíveis efeitos colaterais

dos produtos e saber identificar produtos e

tratamentos adequados para cada cliente.

O curso prepara o profissional para: promover

saúde, beleza, bem-estar e qualidade de vida

por meio de tratamentos estéticos; atuar de

maneira ética e seguir as normas de

biossegurança; conhecer e respeitar as

atividades pertinentes à área, recorrendo ao

encaminhamento médico quando necessário;

usar recursos tecnológicos aplicados à

estética, como radiofrequência, laser,

carboxiterapia, injetáveis, dentre outros.

Profissional criativo, inovador e movido a

desafios.

MÉDIA SALARIAL:

A média salarial de um

profissional da área da

Estética e Cosmética pode

oscilar entre R$ 3.500,00 e R$

13.436,73, segundo

Salario.com. Evidentemente

que, quanto mais esse

profissional se capacitar, isto

é, quanto mais se especializar,

maiores serão suas expertise e

remuneração. O número de

horas trabalhadas e o porte da

empresa também são

condições relevantes para

essa média.

PÓS-GRADUAÇÃO EM ESTÉTICA E COSMÉTICA



PÓS-GRADUAÇÃO EM
AUDITORIA EM SAÚDE

 



PÓS-GRADUAÇÃO EM AUDITORIA EM SAÚDE
 

ONDE TRABALHAR?

O/A profissional especialista em

Auditoria em Saúde dispõe de uma

gama diversificada de atuação

profissional. Esse(a) profissional

pode trabalhar em:

- acreditação em saúde;

- laboratórios;

- clínicas;

- empresas de planos de

saúde/seguradoras;

- empresas de assistência médica e

hospitalar; 

- indicadores de qualidade em

empresas;

- gestão organizacional e

planejamento estratégico;

- formalização de contratos e

serviços;

- pesquisas científicas;

- área industrial;

- serviço público;

- docência;

- consultorias, dentre outras.

DESCRIÇÃO:

Devido ao atual cenário da saúde no Brasil

– e no mundo – e aos avanços

tecnológicos, este mercado tem exigido

cada vez mais de seus profissionais,

especialmente no que se refere à prestação

de serviços e assistência e redução de

custos sem prejuízos aos envolvidos. Dessa

forma, a auditoria em saúde apresenta-se

como um conjunto de tarefas que

pretendem aprimorar os procedimentos das

organizações de saúde (clínica, hospital,

consultório, etc.). Ou seja, os especialistas

em auditoria avaliam a adequação da

empresa às normas do setor. 

Haja vista a pertinência deste tema,

apresentamos a Especialização Auditoria

em Saúde, da Faculdade ITH, de Goiânia-

GO. Nossa pós-graduação em auditoria tem

o compromisso de capacitar e atualizar os

profissionais que desejam atuar com

processos de avaliação das rotinas clínicas

e administrativas de instituições de saúde

por meio de legislações, normas de

regulação e boas práticas. 



MÉDIA SALARIAL:

A média salarial de um

profissional especialista em

Auditoria em Saúde vai de R$

8.194,00 a R$ 14.594,00,

segundo Vagas.com, podendo

atingir números ainda maiores.

Como você pode imaginar, a

média depende da expertise do

profissional e da área de

atuação – serviço público ou

privado, por exemplo.

Obviamente que quanto mais

esse profissional se

aperfeiçoar, isto é, quanto mais

se atualizar, maiores serão

seus conhecimentos e

remuneração. Especialmente

devido ao período pandêmico

em que vivemos, nas

instituições de saúde, há uma

demanda grande por auditorias

com intuito de otimização e

adequações às normas legais.

PÓS-GRADUAÇÃO EM AUDITORIA EM SAÚDE
 

CARACTERÍSTICAS E HABILIDADES/

COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS PARA UM

PROFISSIONAL NESTA ÁREA:

O especialista em Auditoria na área da saúde,

seja em âmbito público ou privado, tem como

missão garantir a conformidade nos processos

executados dentro da organização. A área tem

como objetivo capacitar recursos humanos

visando: gerenciamento, planejamento,

desenvolvimento de modelos de sistemas de

gestão sustentável e auditoria em serviços de

saúde. O curso visa capacitar profissionais para

atuarem como gestores institucionais de

processos e qualidade; administradores de

custos, auditoria e estratégias operacionais,

especialistas em acreditação, dentre outras

possibilidades. Nesta área, o intuito é

aprofundar o conhecimento sobre auditoria em

saúde, considerando a legislação vigente, as

ferramentas de gestão, as técnicas de auditoria,

os indicadores de qualidade, além de

diagnóstico situacional, gestão de problemas,

tecnologias e inovações em saúde. São

profissionais organizados e processuais.



PÓS-GRADUAÇÃO EM 
 COMPLIANCE NA

SAÚDE



PÓS-GRADUAÇÃO EM COMPLIANCE NA SAÚDE

ONDE TRABALHAR?

O/A profissional especialista em

Compliance na Saúde tem um vasto

campo de atuação pela frente.

Esse(a) profissional pode trabalhar

em:

- atendimento hospitalar e/ou

ambulatorial;

- gestão de hospitais e outras

unidades de saúde;

- saúde pública;

- contabilidade;

- recursos humanos;

- jurídico;

- núcleo de segurança do paciente;

- gestão pública em saúde;

- pesquisas científicas;

- área industrial, clínicas ou

laboratórios;

- docência, dentre outros.

DESCRIÇÃO:

Atualmente, os profissionais –

principalmente os da saúde – precisam ter

um olhar mais crítico-reflexivo, visando

prevenir, detectar e remediar processos

que ocorrem dentro das organizações. Nos

últimos anos, devido à divulgação de

escândalos na área da saúde, este setor

tem experienciado uma franca expansão e

difusão da cultura anticorrupção. O

Compliance, atualmente, passou a fazer

parte do dia a dia das empresas e dos

profissionais de áreas diversas e não inclui

somente advogados, mas profissionais da

saúde, administradores e RH, contadores,

etc.

Refletindo acerca da relevância deste tema

na atualidade, apresentamos a

Especialização Compliance na Saúde, da

Faculdade ITH, de Goiânia-GO. Nosso curso

de compliance tem o compromisso de

capacitar e desenvolver os profissionais

que desejam atuar com prevenção,

controle e monitoramento por meio de

conduta ética nas relações profissionais.



MÉDIA SALARIAL:

A média salarial de um

profissional especialista em

Compliance na Saúde gira em

torno de R$ 6.567,00 a R$

10.433,00, segundo

Vagas.com. Esse valor pode

ser maior dependendo da

experiência do profissional e

do segmento de atuação.

Nesse sentido, certamente

que, quanto mais

especializações, mais o

profissional adquire

enriquecimento cultural, além

de ter chances de ampliar sua

remuneração.

PÓS-GRADUAÇÃO EM COMPLIANCE NA SAÚDE

CARACTERÍSTICAS E HABILIDADES/

COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS PARA

UM PROFISSIONAL NESTA ÁREA:

O profissional especialista em Compliance na

Saúde atua junto à avaliação de riscos a que a

empresa está sujeita e na institucionalização

de processos e métodos que busquem a

conformidade perante as leis. Esses

profissionais também têm o compromisso de

disseminar, dentro da organização, uma

cultura de compliance, de modo que tanto

colaboradores, como gestores e parceiros

entendam a importância das ações.

São competências requeridas pela área de

compliance: criar e avaliar políticas internas e

o código de conduta corporativo; realizar

atividades que visem à transparência do

negócio; monitorar/analisar as operações a fim

de que estejam  alinhadas às normas legais;

instituir e gerir o canal de denúncias; avaliar e

monitorar riscos de fraudes e demais ações

criminosas; garantir que os padrões morais e

éticos estejam sendo seguidos; cuidar da

reputação da empresa perante o mercado

(público, parceiros, investidores etc.), dentre

outras responsabilidades.



MBA EM GESTÃO DE
SAÚDE PÚBLICA 



MBA EM GESTÃO DE SAÚDE PÚBLICA 

ONDE TRABALHAR?

O/A profissional especialista em

Gestão de Saúde Pública pode atuar

em muitos mercados. Esse(a)

profissional pode trabalhar na

gestão de:

- hospitais;

- clínicas;

- laboratórios;

- unidades de saúde;

- empresas de planos de saúde e

seguro de saúde;

- instituições públicas e privadas;

- ministério e secretarias de saúde;

- pesquisas científicas;

- indústria farmacêutica;

- serviço público;

- SUS;

- vigilância sanitária;

- docência;

- processos de licitação;

- consultorias, dentre outras.

DESCRIÇÃO:

No Brasil, atuar junto à administração de

instituições públicas é um sonho para

muitos. Bons salários e estabilidade são

conquistas importantes na vida

profissional, no entanto, muitos planos de

carreira já exigem constante

atualização/especialização de seus

colaboradores, especialmente para quem

almeja crescimento de carreira e estar em

cargos de liderança/gestão. O desafio,

então, está na execução do trabalho, pois

gerenciar um sistema de saúde requer

administração coerente e eficiente de

recursos humanos, sanitários, financeiros,

dentre outros.

Considerando a relevância desta área,

apresentamos a você a Especialização MBA

em Gestão de Saúde Pública, da Faculdade

ITH, de Goiânia-GO. Nossa pós-graduação

em gestão pública tem o compromisso de

capacitar e atualizar os profissionais que

desejam aprender mais sobre

planejamento de ações e intervenções nas

práticas de saúde pública tanto individual

como coletiva por meio de conhecimentos

jurídicos e administrativos.



MÉDIA SALARIAL:

A média salarial de um

profissional especialista em

Gestão de Saúde Pública

concentra-se em torno de R$

5.793,10 a R$11.360,75 por mês,

segundo Educa Mais, visto que é o

teto salarial para o exercício da

profissão no país. 

Evidentemente que, quanto mais

esse profissional se aperfeiçoar,

quanto mais se especializar,

maiores serão seus

conhecimentos e remuneração.

Devido ao período pandêmico em

que vivemos, a gestão da saúde

pública está cada vez mais em

evidência.

MBA EM GESTÃO DE SAÚDE PÚBLICA 

CARACTERÍSTICAS E HABILIDADES/

COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS PARA

UM PROFISSIONAL NESTA ÁREA:

O profissional que é especialista em Gestão de

Saúde Pública exerce um papel fundamental

em sua área de atuação: ser o principal agente

de articulação, promoção e melhoria nos

serviços de saúde prestados à população.

Necessita, ainda, considerando a gestão

estratégica: assumir responsabilidades pela

estrutura física da unidade de saúde;

acompanhar atividades e profissionais;

monitorar indicadores e metas; mediar

possíveis conflitos; atuar com licitações e

negociações, dentre outros compromissos.

Esta área visa também: à capacitação do

quadro de gestores visando atuação na

administração macro e micro de sistemas

públicos; à capacitação/aperfeiçoamento de

profissionais no intuito de intervirem na

realidade social, política e econômica; à

contribuição para a melhoria da organização de

atividades desempenhadas pelas unidades de

saúde; dentre outras.



PÓS-GRADUAÇÃO EM
NUTRIÇÃO ESPORTIVA

E SUPLEMENTAÇÃO



PÓS-GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO ESPORTIVA E SUPLEMENTAÇÃO

ONDE TRABALHAR?

O/A profissional especialista em

Nutrição Esportiva e

Suplementação tem um vasto

campo de atuação pela frente.

Esse(a) profissional pode trabalhar

em:

- academias de ginástica;

- clínicas de estética;

- marinha, exército ou aeronáutica;

- clubes esportivos;

- resorts;

- clínicas especializadas na área

esportiva;

- equipe multiprofissional em

unidades de saúde;

- consultórios particulares;

- centros de treinamento;

- organizações esportivas;

- pesquisas científicas;

- docência;

- indústria de alimentos;

- consultorias, dentre outras.

DESCRIÇÃO:

O aumento expressivo e rápido de doenças

como obesidade, diabetes, hipertensão e

câncer – para exemplificar apenas algumas

– coloca a sociedade em alerta no que se

refere, principalmente, à aliança

alimentação-atividade física. Em relação à

prática desportiva, por exemplo, uma

alimentação adequada, balanceada e

periodizada favorece o desempenho de

atletas de alta performance. Nesse sentido,

analisar hábitos alimentares possibilitará

conhecer o perfil nutricional bem como

corrigir carências nutricionais respeitando

as características fisiológicas e

bioquímicas individuas que venham trazer

prejuízos a esportistas.

Devido à importância do tema, é que

apresentamos a Pós-Graduação em

Nutrição Esportiva e Suplementação, da

Faculdade ITH, de Goiânia-GO. Nossa

especialização em nutrição tem o

compromisso de capacitar e atualizar os

profissionais que desejam saber mais sobre

saúde e qualidade de vida; prescrição de

suplementos e supervisão de dietas

balanceadas para cada paciente/atleta.



MÉDIA SALARIAL:

A média salarial de um

profissional especialista em

Nutrição Esportiva e

Suplementação é de R$

2.616,00 a 8.800,000 +

benefícios, segundo Sanar

Saúde. No entanto, esse valor

pode chegar a números

maiores como o nutricionista

no Senado, que pode receber

em torno de R$ 21.347,32.

Outro aspecto importante a

considerar diz respeito ao

número de horas trabalhadas

e à expertise do profissional

na área de atuação. 

PÓS-GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO ESPORTIVA E SUPLEMENTAÇÃO

CARACTERÍSTICAS E HABILIDADES/

COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS PARA

UM PROFISSIONAL NESTA ÁREA:

O especialista em Nutrição Esportiva e

Suplementação é um profissional com visão

diferenciada, capaz de compreender não só a

atividade física como as adaptações físicas e

metabólicas necessárias à sua prática. Trata-se

de uma formação multidisciplinar e ampla no

campo da saúde, a qual instrumentaliza o

profissional para que tenha visão da nutrição

não apenas ligada à alimentação, mas a todo o

sistema biológico e psicológico do indivíduo.

Esses profissionais precisam dispor de amplo

conhecimento sobre corpo humano, saúde,

nutrição, aspectos fisiológicos, bioquímicos e

farmacológicos e substâncias orgânicas.

Devem ter competência para fornecer

orientações adequadas sobre alimentação,

exercícios físicos e uso de vitaminas, minerais e

suplementos para atletas e praticantes de

atividades físicas atingirem seus objetivos

esperados de maneira adequada.  Além disso,

necessitam ter habilidades para: avaliação da

composição corporal; produção de planos de

hidratação; elaboração de dietas para treinos e

competições. Fora isso, conhecimentos acerca

de suplementação, tipos e quantidades de

alimentos para cada tipo de atleta e

modalidade esportiva são bem-vindos.



PÓS-GRADUAÇÃO EM
NUTRIÇÃO CLÍNICA

FUNCIONAL E
FITOTERAPIA APLICADA

À PRESCRIÇÃO
 



PÓS-GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO CLÍNICA FUNCIONAL E
FITOTERAPIA APLICADA À PRESCRIÇÃO

ONDE TRABALHAR?

O/A profissional especialista em

Nutrição Clínica e Prescrição de

Fitoterápicos possui muitas

oportunidades de atuação. Esse(a)

profissional pode trabalhar em:

- hospitais;

- consultórios;

- clínicas;

- escolas;

- restaurantes;

- indústria de alimentos;

- equipe multiprofissional em

unidades de saúde;

- programas em alimentação e

nutrição;

- terapia de nutrição parenteral e

enteral;

- qualidade e segurança dos

alimentos;

- pesquisas científicas;

- docência;

- consultorias, dentre outras.

DESCRIÇÃO:

Possíveis interações entre plantas medicinais

e alimentos funcionais têm sido tema

recorrente e bastante discutido na área da

saúde. Dentre os pontos relevantes oriundos

desse debate, destacam-se: bem-estar,

melhora do desempenho no trabalho, estética,

esporte e tratamentos de saúde. A fitoterapia

é uma prática que vem crescendo na área da

saúde como especialidade vinculada à ciência

da nutrição. O nutricionista, portanto, poderá

adotar a fitoterapia para complementar a sua

prescrição dietética. Vale ressaltar que a

prescrição de medicamentos fitoterápicos e de

produtos tradicionais da fitoterapia só é

permitida ao nutricionista que seja portador

do título de especialista em Fitoterapia.

Haja vista a pertinência do assunto,

apresentamos a Pós-Graduação em Nutrição

Clínica Funcional e Fitoterapia aplicada à

Prescrição, da Faculdade ITH, de Goiânia-GO.

Nossa especialização em nutrição tem o

compromisso de capacitar e desenvolver

profissionais que desejam atuar focando não

só a quantidade e a qualidade de uma dieta

alimentar, mas, sobretudo, as propriedades

fitoquímicas dos fitoterápicos em diferentes

fases da vida e na prevenção e tratamento de

diferenças doenças.



MÉDIA SALARIAL:

A média salarial de um

profissional especialista em

Nutrição Clínica Funcional e

Fitoterapia aplicada à

Prescrição gira em torno de R$

2.500,00 a R$ 9.500,00,

segundo a Catho. Devido aos

reflexos da pandemia e ao

aquecimento deste mercado,

esse valor facilmente tem

aumentado. É claro que o

número de horas trabalhadas,

o setor – privado ou público –

e a experiência do profissional

na área de atuação são

aspectos relevantes para o

aumento da remuneração.

Além disso, quanto mais se

capacitar, ou seja, quanto

mais especialista no assunto o

profissional se tornar, as

chances salariais aumentam

na mesma proporção.

PÓS-GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO CLÍNICA FUNCIONAL E
FITOTERAPIA APLICADA À PRESCRIÇÃO

CARACTERÍSTICAS E HABILIDADES/

COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS PARA

UM PROFISSIONAL NESTA ÁREA:

O especialista em Nutrição Clínica e Prescrição

de Fitoterápicos é um profissional que, de

modo geral, precisará entender sobre a

fisiologia e a fisiopatologia de doenças;

aprimorar conhecimentos relacionados à

terapia nutricional nos diversos quadros

patológicos, visando à promoção da saúde,

diagnóstico e intervenção em diferentes

condições clínicas.  Nesta área, os profissionais

precisarão ter competências para: aplicar

conhecimentos sobre fitoterapia na nutrição

clínica; aprofundar os saberes básicos em

bioquímica, imunologia e farmacologia; colocar

em prática os conceitos de fitoterapia nas

diversas patologias clínicas; desenvolver o

profissional de nutrição para o uso de plantas

medicinais em diferentes formas, como

complemento da conduta nutricional no

atendimento clínico ao paciente.



PÓS-GRADUAÇÃO EM
GESTÃO EM UNIDADE DE

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO E NEGÓCIOS

GASTRONÔMICOS



PÓS-GRADUAÇÃO EM GESTÃO EM UNIDADE DE ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO E NEGÓCIOS GASTRONÔMICOS

 
ONDE TRABALHAR?

O/A profissional especialista em

Unidade de Alimentação e Nutrição e

Gastronomia encontra um terreno

fértil para sua atuação. Esse(a)

profissional pode trabalhar em:

- atendimento hospitalar;

- saúde pública;

- indústria de alimentos;

- gestão de qualidade;

- hotéis e resorts;

- programas em alimentação e

nutrição;

- restaurantes;

- refeitórios;

- serviço delivery;

- gestão pública em saúde;

- pesquisas científicas;

- higiene e segurança alimentar;

- docência,

- creches;

- casa de repouso;

- empreendedorismo;

- escolas, dentre outros.

DESCRIÇÃO:

O setor de alimentos e bebidas é um

negócio importante no Brasil. Além de

gerar emprego e renda, atualmente, muitas

pessoas fazem suas refeições fora de casa.

Conforme dados da ABIA - Associação

Brasileira da Industria de Alimentos, o

faturamento do setor de alimentação, em

2019, chegou a quase R$ 700 bilhões. A

previsão é de expansão contínua devido os

serviços delivery, participação da mulher

no mercado de trabalho, desenvolvimento

de centros de consumo no interior do país,

novos formatos de negócios, uso de novas

tecnologias de informação, alterando o

modo que consumimos, distribuímos e

produzimos alimentação. 

Refletindo acerca da relevância deste

tema, apresentamos a Especialização

Gestão em Unidade de Alimentação e

Nutrição e negócios gastronômicos, da

Faculdade ITH, de Goiânia-GO. Nosso curso

de nutrição e gastronomia tem o

compromisso de capacitar e desenvolver

profissionais que desejam atuar nas áreas

de alimentação e saúde; planejamento e

gestão de negócios e serviços; gestão

estratégica de pessoas; gestão da

qualidade em organizações gastronômicas

e conhecimentos técnicos em

planejamento de cardápios.



MÉDIA SALARIAL:

A média salarial de um

profissional especialista em

Nutrição e Gastronomia gira

em torno de R$ 2.800,00 a R$

8.682, segundo 

 Glassdoor.com. Esse valor

pode ser ainda maior

dependendo da experiência do

profissional e do segmento de

atuação. 

Nesse sentido, certamente

que, quanto mais

especializações, mais o

profissional adquire

enriquecimento cultural, além

de ter chances de ampliar sua

remuneração.

CARACTERÍSTICAS E HABILIDADES/

COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS PARA

UM PROFISSIONAL NESTA ÁREA:

O profissional especialista em Gestão em

Unidade de Alimentação e Nutrição e

negócios gastronômicos precisa ter

competências em: planejamento

estratégico, gestão de pessoas, gestão

financeira, estratégias de marketing,

planejamento físico, de cardápio e

administração de serviços de

alimentação.

Esses profissionais precisam ter

conhecimentos em: higiene, qualidade e

segurança de alimentos; legislações vigentes

sobre produtos e negócios alimentícios;

estudos para negócios de alimentação a fim de

gerir ou desenvolver empresas; produção de

planos estratégicos com foco na área da

alimentação; dentre outras. Um verdadeiro

líder, que sabe, acima de tudo, lidar com o ser

humano e que possui flexibilidade, dinamismo

e compromisso, conduzindo sua equipe para o

alvo idealizado pela empresa.

PÓS-GRADUAÇÃO EM GESTÃO
EM UNIDADE DE ALIMENTAÇÃO

E NUTRIÇÃO E NEGÓCIOS
GASTRONÔMICOS



PÓS-GRADUAÇÃO EM 
 URGÊNCIA E

EMERGÊNCIA 
-

PÓS-GRADUAÇÃO EM
UNIDADE DE TERAPIA

INTENSIVA- UTI
 



PÓS-GRADUAÇÃO EM URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
-

PÓS-GRADUAÇÃO EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA- UTI
 

ONDE TRABALHAR?

O/A enfermeiro(a) especialista em

Urgência e Emergência e/ou UTI

possui um vasto campo de

possibilidades de atuação. Esse(a)

profissional pode trabalhar em:

- unidades hospitalares;

- UTI intra hospitalar;

- UTI móvel;

- SAMU ou Corpo de bombeiros;

- urgência e emergência hospitalar;

- clínicas especializadas;

- SUS;

- gestão organizacional e

planejamento estratégico;

- qualidade e segurança do

paciente;

- consultorias;

- serviço público;

- transporte aeromédico;

- docência;

- pesquisas científicas, dentre

outras.

DESCRIÇÃO:

Devido à pandemia da Covid-19, ficou

ainda mais notória a importância dos

setores de UTI e Urgência e Emergência

hospitalar no Brasil e no mundo. Neste

sentido, ressalta-se, também, a relevância

das funções dos profissionais de

enfermagem. Uma das principais delas, por

exemplo, é o acolhimento ao paciente e

sua família/acompanhantes durante a

chegada ao setor de emergência, ou em

atendimento externo em ambulâncias e

serviços de salvamento externo ou em UTIs

móveis, realizando procedimentos

necessários, conforme o nível de risco que

o indivíduo apresenta. 

Sendo assim, apresentamos a você a

Especialização Enfermagem em Urgência e

Emergência e UTI, da Faculdade ITH, de

Goiânia-GO. Nosso curso em urgência e

emergência e UTI tem o compromisso de

capacitar e desenvolver os profissionais

que desejam aperfeiçoar-se em segurança

e qualidade no gerenciamento de unidades

urgência e emergência, de terapia

intensiva e na assistência de enfermagem a

doentes críticos.



MÉDIA SALARIAL:

A média salarial de um

profissional especialista na

área da Enfermagem em

Urgência e Emergência e UTI

gira em torno de R$ 3.453,00 a

R$ 20.000,00, sendo o último

em caso de concurso público.

Essa média depende, ainda, da

experiência do profissional e

do porte da empresa.

Atualmente, esse mercado

encontra-se aquecido. Outros

fatores importantes, que

interferem na remuneração,

são o número de horas

trabalhadas e as

especializações do

profissional.

PÓS-GRADUAÇÃO EM URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
-

PÓS-GRADUAÇÃO EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA- UTI
 

CARACTERÍSTICAS E HABILIDADES/

COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS PARA

UM PROFISSIONAL NESTA ÁREA:

O profissional da Urgência e Emergência e UTI

necessita estar em constante aperfeiçoamento

profissional, além de dominar as técnicas e

procedimentos necessárias para atuar em

urgência e emergência e terapia intensiva.

Portanto, o enfermeiro de urgência e

emergência/UTI deve auxiliar a equipe médica;

zelar pela garantia da sistematização da

assistência de enfermagem; coordenar e

supervisionar estágios de profissionais de

saúde durante suas atividades; supervisionar o

adequado uso dos recursos materiais.

São suas responsabilidades no atendimento

humanizado a pacientes: acolhimento e

classificação de risco; prestação de suporte

básico e avançado de vida; assistência no

atendimento à vítima de trauma; assistência às

emergências de obstetrícia; assistência ao

infarto do miocárdio e ao AVC; preparar e

aplicar medicações; realizar curativos

complexos; analisar sinais vitais; preparar

instrumentos de intubação; acompanhar a

evolução dos pacientes e etc. Profissional

movido a desafios diários.



PÓS-GRADUAÇÃO EM
UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL

E PEDIÁTRICA



PÓS-GRADUAÇÃO EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA
NEONATAL E PEDIÁTRICA

ONDE TRABALHAR?

O/A enfermeiro (a) especialista em

UTI Neonatal e Pediátrica encontra

muitas possibilidades de atuação.

Esse(a) profissional pode trabalhar

em:

- atendimento hospitalar e/ou

ambulatorial;

- UTI Neonatal e Pediátrica;

- salas de parto;

- clínicas;

- saúde pública;

- saúde da família;

- creches e escolas;

- pesquisas científicas;

- consultorias;

- SUS;

- docência, dentre outros.

DESCRIÇÃO:

Atualmente, devido aos avanços

tecnológicos que viabilizam os cuidados de

saúde para a criança e o neonato, a

demanda por profissionais especializados

em unidades de terapia intensiva dobrou.

Tal aspecto resulta na necessidade, cada

vez maior, do preparo de enfermeiros nesta

área específica. É uma área complexa, na

qual os profissionais lidam com

sentimentos múltiplos entre famílias e

bebês. Refletindo acerca da relevância

deste tema na atualidade, apresentamos a

Especialização em UTI Neonatal e

Pediátrica, da Faculdade ITH, de Goiânia-

GO, com foco em enfermeiros. Nosso curso

de UTI tem o compromisso de capacitar e

desenvolver os enfermeiros que desejam

atuar com os cuidados especiais que

recém-nascidos saudáveis e,

principalmente, bebês prematuros ou

doentes e suas famílias requerem.



MÉDIA SALARIAL:

A média salarial de um

especialista em UTI Neonatal e

Pediátrica é de R$ 3.846,00,

podendo chegar a R$ 5.004,00,

segundo Vagas.com. Essa

média depende da expertise

do profissional e do porte da

empresa. 

Obviamente que quanto mais

esse profissional se

aperfeiçoar, isto é, quanto

mais se capacitar, maiores

serão seus conhecimentos e

remuneração.

PÓS-GRADUAÇÃO EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA
NEONATAL E PEDIÁTRICA

CARACTERÍSTICAS E HABILIDADES/

COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS PARA

UM PROFISSIONAL NESTA ÁREA:

O/A profissional de Enfermagem que é

especialista em UTI Neonatal e Pediátrica, de

modo geral, precisa dispor de ótimo

conhecimento e desempenho

técnico/tecnológico e científico; saber

trabalhar em equipe; comunicar-se

adequadamente; elaborar planejamento e

apresentar bom equilíbrio emocional e

motivação para tratar com casos sensíveis em

crianças e neonatos. Além disso, é muito

importante promover e estimular o vínculo

entre recém-nascido e família bem como atuar

em procedimentos de alta complexidade

visando à manutenção da vida.

Nessa área, algumas competências

fundamentais são: montagem, testagem e

instalação de aparelhos de ventilação

mecânica invasiva e não-invasiva;

conhecimento de medicações de alta

vigilância; avaliação de lesões e execução de

curativo de feridas; auxílio em procedimentos

médicos (intubação e punção venosa central);

atuação em parada cardiorrespiratória;

aspiração de vias aéreas e avaliação de

necessidade; instalação de sistemas de

monitorização hemodinâmica; dentre tantas

outras.



PÓS-GRADUAÇÃO EM
ENFERMAGEM

OBSTÉTRICA



PÓS-GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM OBSTÉTRICA 
 

ONDE TRABALHAR?

O/A profissional especialista em

Enfermagem Obstétrica tem um

vasto campo de atuação pela frente.

Esse(a) profissional pode trabalhar

em:

- atendimento hospitalar;

- pronto-socorro;

- salas de parto;

- casas de parto;

- clínicas;

- bancos de leite;

- clínicas/consultórios de

aleitamento materno;

- ministrar cursos de

aperfeiçoamento;

- atendimento domiciliar;

- saúde da família;

- creches e escolas;

- pesquisas científicas;

- consultorias;

- SUS;

- saúde coletiva;

- docência, dentre outros.

DESCRIÇÃO:

A enfermagem é uma área extremamente

importante na saúde como um todo. A

enfermagem obstétrica, por sua vez, é um

dos pilares para a realização do parto

humanizado. Esses profissionais são

responsáveis pelo monitoramento da saúde

da gestante, do bebê, da evolução do parto

e no puerpério. Fornecem, também,

atenção e acolhimento aos familiares. Esta

área se preocupa em analisar a situação

gestacional da mulher e a investigar –

quando necessário – possíveis riscos para a

mãe e/ou o bebê. 

Devido à importância do tema, é que

apresentamos a Pós-Graduação em

Enfermagem Obstétrica, da Faculdade ITH,

de Goiânia-GO. Nossa especialização em

obstetrícia tem o compromisso de capacitar

e atualizar os enfermeiros que desejam

atuar prestando assistência integral para a

mãe, podendo acompanhá-la no pré-natal,

parto, pós-parto, amamentação e primeiros

cuidados com o bebê.



MÉDIA SALARIAL:

A média salarial de um

profissional especialista em

Obstetrícia, segundo Educa

Mais Brasil, é entre R$

4.200,00 e R$7.700,00

mensais. Entretanto, esse

valor pode chegar a números

maiores; isso depende se o

trabalho é na área privada ou

pública ou se irá atuar no

parto domiciliar com consultas

particulares. Uma questão

relevante, ainda, diz respeito

ao número de horas

trabalhadas e à experiência do

profissional na área de

atuação. 

CARACTERÍSTICAS E HABILIDADES/

COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS PARA

UM PROFISSIONAL NESTA ÁREA:

O/A enfermeiro(a) obstetra é um profissional

que precisará ter competências para assistir a

gestante e o recém-nascido; produzir laudos

para procedimento de parto normal; realizar

parto normal; oferecer cuidados em diferentes

níveis de complexidade, que exijam

conhecimento específico na área de

obstetrícia, por isso deve ter flexibilidade de

horário para o trabalho por ser uma atuação

que envolve muita energia na jornada, sendo

gratificante acompanhar a vinda de um bebê e

a sua família.

Além disso, esse especialista deverá ter

conhecimentos de: anatomia e fisiologia

feminina; pré-natal; atenção especializada de

enfermagem em ginecologia; ética e legislação

em enfermagem com foco em saúde da mulher;

abordagem fisiológica do parto e nascimento;

mulher, parto humanizado e evidências;

atenção especializada de enfermagem em

obstetrícia patológica; emergências e terapia

intensiva em obstetrícia; gestão de serviços de

ginecologia e obstetrícia; vivências práticas em

obstetrícia, dentre outros.

PÓS-GRADUAÇÃO EM
ENFERMAGEM OBSTÉTRICA 

 



PÓS-GRADUAÇÃO EM
FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA,
URGÊNCIA E

EMERGÊNCIA 



PÓS-GRADUAÇÃO EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA,
URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

 

ONDE TRABALHAR?

O/A profissional especialista em

Fisioterapia em Terapia Intensiva,

Urgência e Emergência tem um vasto

campo de atuação pela frente.

Esse(a) profissional pode trabalhar

em:

- hospitais;

- UTI’s;

- urgência e emergência;

- atendimento móvel de urgência;

- UTI móvel;

- clínicas;

- consultórios;

- unidades básicas de saúde;

- UPA’s;

- instituições públicas e privadas;

- SUS;

- gestão organizacional e

planejamento estratégico;

- pesquisas científicas;

- docência;

- consultorias, 

- serviço público, dentre outras.

DESCRIÇÃO:

De modo geral, a ciência da Fisioterapia

utiliza de recursos manuais, físicos e

exercícios para proporcionar a recuperação

funcional e/ou a redução de danos das

mais diversas condições clínicas de

pacientes em diferentes contextos.

Profissionais fisioterapeutas, antes

conhecidos como atuantes apenas em

áreas mais “básicas” como ortopedia,

atualmente, assumem os mais diferentes

espaços na assistência aos serviços de

saúde como em UTI e, atualmente, sua

nova conquista, a área de urgência e

emergência. Esse mercado foi

potencializado devido à chegada do novo

coronavírus, inclusive. 

Devido à importância do tema, é que

apresentamos a Pós-Graduação em

Fisioterapia em Terapia Intensiva, Urgência

e Emergência, da Faculdade ITH, de

Goiânia-GO. Nossa especialização em

fisioterapia tem o compromisso de

capacitar e atualizar os profissionais que

desejam atuar com ênfase na atenção ao

paciente crítico/crônico visando à

prevenção, educação e reabilitação de

pacientes neonatos, pediátricos e adultos

com distúrbios cardiorrespiratórios,

ortopédicos e neurológicos.



MÉDIA SALARIAL:

A média salarial de um

profissional especialista em

Fisioterapia em Terapia

Intensiva, Urgência e

Emergência é de R$ 3.088,00 a

R$ 4.682,00, segundo

Vagas.com. 

No entanto, esse valor pode

chegar a números maiores;

isso depende, também, se o

trabalho é na área privada ou

pública. Outro aspecto

importante a considerar diz

respeito ao número de horas

trabalhadas e à expertise do

profissional na área de

atuação. 

CARACTERÍSTICAS E HABILIDADES/

COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS PARA

UM PROFISSIONAL NESTA ÁREA:

O fisioterapeuta especialista em UTI e urgência

e emergência é um profissional diferenciado e,

atualmente, devido à pandemia da COVID-19,

muito requisitado para o processo de

reabilitação neurológica, respiratória e

cardíaca de pacientes. Dentre suas funções

estão: tratamento de patologias agudas e

crônicas, comorbidades e complicações

funcionais do paciente; prevenção e

reabilitação dos pacientes; atendimentos em

serviços de emergência, aplicação de

exercícios, correntes elétricas, entre outros.

Além disso, esse especialista deverá ter

competências para realizar avalição

fisioterapêutica, atuar na mobilização de

pacientes críticos e no pré-hopitalar, promover

treinamento muscular respiratório, proceder a

técnicas de expansão pulmonar e também

monitorar a ventilação mecânica tanto invasiva

como não invasiva.

PÓS-GRADUAÇÃO EM
FISIOTERAPIA EM TERAPIA

INTENSIVA, URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA 

 



PÓS-GRADUAÇÃO EM
FARMÁCIA CLÍNICA,

HOSPITALAR E
ATENÇÃO

FARMACÊUTICA



PÓS-GRADUAÇÃO EM FARMÁCIA CLÍNICA, HOSPITALAR E
ATENÇÃO FARMACÊUTICA

 

ONDE TRABALHAR?

O/A profissional especialista em

Farmácia Clínica, Hospitalar e

Atenção Farmacêutica pode atuar

em muitos ambientes. Esse(a)

profissional pode trabalhar em:

- farmácias e drogarias;

- hospitais;

- clínicas;

- consultório farmacêutico;

- unidades de atenção à saúde;

- clínicas de estética;

- instituições públicas e privadas;

- SUS;

- lares de longa permanência;

- gestão organizacional e

planejamento estratégico;

- pesquisas científicas;

- serviço público;

- docência;

- consultorias, 

- indústria farmacêutica, dentre

outras.

DESCRIÇÃO:

O farmacêutico clínico hospitalar costuma

ter diferentes responsabilidades, esteja

atuando em drogarias ou farmácia

hospitalar. Nessa área tão importante da

saúde, esses profissionais contribuem para

a promoção à saúde; são indispensáveis na

prevenção de reações adversas e dos riscos

das interações medicamentosas; ajudam a

garantir a segurança do paciente por meio

do uso racional de fármacos. Nesse

sentido, ressalta-se a relevância da

farmácia clínica e atenção farmacêutica

para a saúde pública ou privada e do

profissional farmacêutico como peça-chave

dentro da equipe multiprofissional

hospitalar.

Haja vista a pertinência deste tema,

apresentamos a Especialização em

Farmácia Clínica, Hospitalar e Atenção

Farmacêutica, da Faculdade ITH, de

Goiânia-GO. Nossa pós-graduação em

farmácia tem o compromisso de capacitar e

atualizar os farmacêuticos que desejam

atuar com farmácia e saúde pública,

farmácia hospitalar, indústria

farmacêutica, drogarias, farmácia de

manipulação e consultórios farmacêuticos.



MÉDIA SALARIAL:

A média salarial de um

profissional especialista em

Farmácia Clínica, Hospitalar e

Atenção Farmacêutica é de R$

3.304,00 a R$ 7.094,36,

segundo Salario.com,

podendo, inclusive, aumentar

a depender de sua posição na

empresa hospitalar ou clientes

do consultório farmacêutico.

Como você pode imaginar, a

média depende da expertise

do profissional e da área de

atuação. Obviamente que

quanto mais esse profissional

se aperfeiçoar, isto é, quanto

mais se atualizar, maiores

serão seus conhecimentos e

remuneração. 

CARACTERÍSTICAS E HABILIDADES/

COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS PARA

UM PROFISSIONAL NESTA ÁREA:

O especialista em Farmácia Clínica, Hospitalar

e Atenção Farmacêutica é o profissional que

estuda a composição de cosméticos e

medicamentos, além de orientar o processo de

conciliação medicamentosa. Faz parte de suas

competências: monitorar a utilização de

medicamentos e produtos para a saúde;

desenvolver ações de gerenciamento de riscos

hospitalares, prescrições assertivas, como

detecção de reações adversas a medicamentos,

e queixas técnicas.

O curso visa capacitar profissionais para

atuarem com: grupos farmacológicos e suas

interações medicamentosas; semiologia e

fisiopatologia; indicação, prescrição,

administração de fármacos e orientação aos

pacientes; verificação de tratamento

medicamentoso; checagem de possíveis

problemas e promoção de alternativas.

PÓS-GRADUAÇÃO EM FARMÁCIA
CLÍNICA, HOSPITALAR E

ATENÇÃO FARMACÊUTICA



MBA EM SCIRAS E
SEGURANÇA DO

PACIENTE 



MBA EM SCIRAS E SEGURANÇA DO PACIENTE 
 

ONDE TRABALHAR?

O/A profissional especialista em

SCIRAS e Segurança do Paciente

pode atuar em muitos mercados.

Esse(a) profissional pode trabalhar

na gestão de:

- hospitais;

- núcleo de segurança do paciente;

- SCIH;

- gestão hospitalar;

- gestão de equipe com foco em

controle de infecções;

- controle de qualidade e gestão de

riscos;

- clínicas;

- laboratórios;

- unidades de saúde;

- auditorias;

- empresas de planos de saúde,

seguro de saúde;

- instituições públicas e privadas;

- pesquisas científicas;

- serviço público;

- SUS;

- docência;

- vigilância sanitária;

- consultorias, dentre outras.

DESCRIÇÃO:

Quando falamos em assistência à saúde,

inevitavelmente, falamos – também – de

riscos. Neste sentido, para que os danos

sejam evitados ou reduzidos, é muito

importante que as instituições implantem

uma cultura de gerenciamento de riscos

visando à qualidade dos serviços prestados

e à segurança dos pacientes e profissionais

envolvidos nos processos. O contexto da

gestão de qualidade e segurança do

paciente objetiva apresentar soluções para

gerar uma experiência cada vez mais

positiva durante toda a jornada do

paciente.

Refletindo acerca da relevância desta área,

apresentamos a você a Pós-graduação MBA

em SCIRAS e Segurança do Paciente, da

Faculdade ITH, de Goiânia-GO. Nossa

especialização em segurança do paciente

tem o compromisso de capacitar e atualizar

os profissionais que desejam aprender mais

sobre as ferramentas que auxiliam na

tomada de decisões estratégicas visando à

promoção de um ambiente assistencial

mais seguro para o paciente e a família.



MÉDIA SALARIAL:

A média salarial de um

profissional especialista em

SCIRAS e Segurança do Paciente

varia entre R$ 3.250,00 e

4.750,00 mensal, segundo

Talent.com. Evidentemente,

quanto mais esse profissional se

aperfeiçoar, quanto mais se

desenvolver, maiores serão suas

expertise e remuneração. Nesse

contexto, o número de horas

trabalhadas e a experiência do

profissional na área são

aspectos relevantes para o

aumento da remuneração.

MBA EM SCIRAS E SEGURANÇA DO PACIENTE 

CARACTERÍSTICAS E HABILIDADES/

COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS PARA

UM PROFISSIONAL NESTA ÁREA:

O profissional que detém a especialização em

Segurança do Paciente desenvolverá

competências em gestão de riscos e de eventos

adversos; acreditações e auditorias em saúde;

gestão da qualidade e modelos de melhoria;

sustentabilidade em saúde; gestão de pessoas;

gestão de projetos em saúde; gerenciamento

de processos em saúde; gestão financeira em

saúde, dentre muitas outras.

Portanto, alguns conhecimentos fundamentais

neste campo são: redução dos riscos de danos

desnecessários associados à assistência à saúde;

diminuição de eventos adversos e queixas; cultura

de segurança; gestão da saúde e da segurança;

cuidado mais centrado no paciente; gestão da

equipe e maior engajamento da equipe de saúde e

melhora da segurança em saúde dos profissionais

de saúde e de pacientes/clientes.



MASTER EM
QUALIDADE E

ACREDITAÇÃO EM
SAÚDE



MASTER EM QUALIDADE E ACREDITAÇÃO EM SAÚDE

ONDE TRABALHAR?

O/A profissional especialista em

Qualidade e Acreditação pode atuar

em muitas frentes. Esse(a)

profissional pode trabalhar em:

- hospitais;

- clínicas;

- laboratórios;

- unidades de atenção à saúde;

- empresas de planos de saúde,

seguro de saúde;

- instituições públicas e privadas;

- instituições acreditadoras;

- SUS;

- vigilância sanitária;

- acreditação em saúde;

- indicadores de qualidade;

- gestão organizacional e

planejamento estratégico;

- pesquisas científicas;

- serviço público;

- docência;

- consultorias, dentre outras.

DESCRIÇÃO:

Atualmente, devido aos avanços tecnológicos

que viabilizam os cuidados de saúde para a

criança e o neonato, a demanda por

profissionais especializados em unidades de

terapia intensiva dobrou. Tal aspecto resulta

na necessidade, cada vez maior, do preparo de

enfermeiros nesta área específica. É uma área

complexa, na qual os profissionais lidam com

sentimentos múltiplos entre famílias e bebês.

No Brasil, a área da Acreditação Hospitalar

nasceu devido à busca pela excelência na

qualidade da assistência em serviços de

saúde. O objetivo é contribuir para a melhoria

das várias atividades e dos muitos processos

de uma organização deste segmento. O

diferencial da área é capacitar profissionais de

saúde para a prestação de serviços com base

no conceito de Qualidade e nos

conhecimentos sobre certificações e padrões

de excelência.

Considerando a relevância do tema, é que

apresentamos a Pós-Graduação em Qualidade

e Acreditação em Saúde, da Faculdade ITH, de

Goiânia-GO. Nosso curso tem o compromisso

de atualizar e desenvolver profissionais que

desejam saber mais sobre os processos de

auditoria, acreditação e qualidade dos

serviços de saúde para a atuação em unidades

de saúde tanto públicas quanto privadas.



MÉDIA SALARIAL:

A média salarial de um

profissional especialista em

Qualidade e Acreditação em

Saúde gira em torno de R$

6.255,00 a R$ 9.008,00,

segundo Vagas.com. Isso

depende, também, se o

trabalho for na área privada ou

pública e do nível de

experiência do profissional.

Evidentemente que, quanto

mais esse profissional se

capacitar, isto é, quanto mais

se especializar, maiores serão

suas expertise e remuneração. 

CARACTERÍSTICAS E HABILIDADES/

COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS PARA

UM PROFISSIONAL NESTA ÁREA:

Esse especialista precisa estar preparado para

enfrentar os desafios dos processos

administrativos, adesão da equipe;

engajamento e apoio de gestores, treinado

para atuar na implantação e manutenção dos

processos conforme padrão da acreditação dos

mais diversos tipos de organização em saúde;

apto para gestão da qualidade e segurança do

paciente; alerta para mapear possíveis riscos,

analisar indicadores.

 

Além de implementar processos de

qualificação e acreditação em saúde, esses

profissionais precisam ter competências para

gerir outras áreas: ouvidoria, auditoria,

indicadores, 5s, certificação, e os programas de

qualidade. 

MASTER EM QUALIDADE E
ACREDITAÇÃO EM SAÚDE



MBA EM GESTÃO,
ESTRATÉGIA E
INOVAÇÃO EM

SERVIÇOS DE SAÚDE



MBA EM GESTÃO, ESTRATÉGIA E INOVAÇÃO EM SERVIÇOS DE
SAÚDE

ONDE TRABALHAR?

O/A profissional especialista em

Gestão, Estratégia e Inovação em

Serviços de Saúde possui muitas

alternativas de atuação. Esse(a)

profissional pode trabalhar em:

- hospitais;

- clínicas de saúde e beleza;

- clínicas de estética;

- consultórios em áreas

multidisciplinares;

- consultórios médicos;

- unidades básicas de saúde;

- maternidades;

- centros de saúde;

- farmácias;

- laboratórios;

- docência; 

- pesquisas científicas;

- empresas públicas e privadas;

- empresas de planos de saúde,

seguro de saúde;

- SUS;

- indústria farmacêutica;

- consultorias, dentre outros.

DESCRIÇÃO:

No Brasil, nas últimas décadas, a gestão

em saúde tem figurado como um dos

grandes desafios para a consolidação do

SUS e no setor privado, com margem

apertada e custos altos, gerir uma

instituição de saúde exige competência,

dinamismo e adaptabilidade. Mais do que

organização e planejamento, os

fundamentos de uma atuação profissional

comprometida com a saúde integral,

humanizada de pacientes requer dos

profissionais envolvidos habilidades e

competências específicas visando aos

cuidados em saúde e equilíbrio financeiro.

Neste sentido, é que apresentamos a você

a Pós-Graduação em Gestão, Estratégia e

Inovação em Serviços de Saúde, da

Faculdade ITH, de Goiânia-GO. Nosso curso

em gestão e inovação em saúde tem como

compromisso capacitar e desenvolver

profissionais que desejam aperfeiçoar-se

em temas como gestão da qualidade;

políticas públicas; inovação e sistemas de

informação; liderança e gestão de equipes

por meios estratégicos e inovadores.



MÉDIA SALARIAL:

A média salarial de um

especialista em Gestão em

Serviços de Saúde gira em

torno de R$ 5.026,00 a R$

16.990,15, segundo 

 Salario.com. Geralmente, essa

média depende da expertise

do profissional, do porte da

empresa e das especializações

do profissional. 

CARACTERÍSTICAS E HABILIDADES/

COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS PARA

UM PROFISSIONAL NESTA ÁREA:

O profissional da Gestão, Estratégia e Inovação

em Saúde precisa dominar assuntos como:

planejamento e avaliação em saúde; gestão do

trabalho e educação em saúde; administração e

contabilidade; tendências em saúde; gestão da

inovação; gestão de desempenho e estratégia;

administração orçamentária em saúde; gestão

de pessoas; gestão de projetos; questões

jurídicas em saúde; marketing estratégico em

saúde, dentre outros.

Nesta área, as competências necessárias são:

visão estratégica; capacidade analítica; tomada

de decisão; relacionamento interpessoal; ética;

liderança; trabalho em equipe; flexibilidade;

comunicação; empreendedorismo;

compromisso social; e gestão de conflitos.

MBA EM GESTÃO, ESTRATÉGIA E
INOVAÇÃO EM SERVIÇOS DE

SAÚDE



MBA EM GESTÃO
HOSPITALAR



MBA EM GESTÃO HOSPITALAR
 

ONDE TRABALHAR?

O/A profissional especialista em

Gestão Hospitalar possui muitas

alternativas de atuação. Esse(a)

profissional pode trabalhar em:

- hospitais;

- clínicas de saúde;

- consultórios médicos;

- empresas de planos de saúde e

seguros;

- laboratórios;

- unidades básicas de saúde;

- maternidades;

- centros de saúde;

- docência; 

- casas de repouso;

- casas de parto;

- gestão da qualidade;

- finanças e contabilidade em

estabelecimentos de saúde;

- empresas públicas e privadas;

- SUS;

- consultorias, dentre outros.

DESCRIÇÃO:

No Brasil, a organização e o planejamento

dentro da área da saúde sempre foram um

grande desafio. Conseguir implantar

processos e ferramentas de gestão dentro

do contexto da saúde requer expertise e

conhecimento técnico, tanto de saúde

quanto de gestão. Portanto, a gestão

hospitalar tem o papel de administração

hospitalar, gerenciando sistemas da saúde,

processos, pessoas, materiais e

equipamentos.

Nesse sentido, é que apresentamos a Pós-

Graduação em Gestão Hospitalar, da

Faculdade ITH, de Goiânia-GO. Nosso curso

tem como compromisso capacitar e

desenvolver profissionais que desejam

atuar com pensamento estratégico,

identificação e solução de problemas,

tomada de decisões, implementação e

aprimoramento de processos,

desenvolvimento de raciocínio crítico,

lógico e analítico, postura ética, dentre

outras, na saúde.



MÉDIA SALARIAL:

A média salarial de um

especialista em Gestão

Hospitalar inicia a partir de R$

3.202,58 mensal e pode vir a

chegar até R$ 15.831,17,

segundo Educa Mais.

Geralmente, essa média depende

da expertise do profissional e do

porte da instituição. 

Nesse sentido, certamente que,

quanto mais especializações,

mais o profissional adquire

enriquecimento cultural, além de

ter chances de ampliar

gradativamente sua

remuneração.

CARACTERÍSTICAS E HABILIDADES/

COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS PARA

UM PROFISSIONAL NESTA ÁREA:

A Gestão Hospitalar, ou Administração

Hospitalar, envolve, dentre outros aspectos, a

logística dos estabelecimentos de assistência

médica, contemplando o planejamento e o

controle de compras e custos, a supervisão de

contratos e convênios, o diagnóstico e a

solução de problemas técnico-administrativos,

além de desenvolvimento, inovação e aplicação

de processos.

Logo, conhecimentos importantes nesta área

são: administração de materiais e logística;

administração em unidades de saúde; auditoria

hospitalar; biossegurança; comportamento

organizacional; gestão de pessoas e conflitos;

comunicação e atendimento ao

cliente/paciente; contabilidade geral e custos;

desenvolvimento pessoal e profissional; direito

e legislação; direito hospitalar; ética em

serviços de saúde, dentre outros.

MBA EM GESTÃO HOSPITALAR
 



AS FORMAÇÕES LATU SENSU, COMO AS PÓS-GRADUAÇÕES
E MBAs, SÃO FUNDAMENTAIS PARA UM CONHECIMENTO
TÉCNICO, CIENTÍFICO E TAMBÉM CRESCIMENTO PESSOAL E
PROFISSIONAL. 

A EXIGÊNCIA ATUAL EM UM PROCESSO SELETIVO DEIXOU
DE SER BALIZADA POR UMA GRADUAÇÃO PARA SER
CONSIDERADO SOMENTE AQUELES QUE POSSUEM OU
ESTEJAM CURSANDO UMA ESPECIALIZAÇÃO. ISSO VEM
OCORRENDO ATÉ MESMO NOS CONCURSOS PÚBLICOS, QUE
DIVULGAM O EDITAL CONTENDO A EXIGÊNCIA DE UMA
FORMAÇÃO DE ESPECIALISTA EM UMA ÁREA ESPECÍFICA.

SENDO ASSIM, SEU FUTURO PROFISSIONAL DEPENDERÁ DE
SUA TITULAÇÃO, ASSOCIADO AO SEU DESENVOLVIMENTO
COMPORTAMENTAL, ATITUDES, COMUNICAÇÃO ASSERTIVA
E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL.
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