
Este documento possui links clicáveis

PÓS-GRADUAÇÃO EAD

GESTÃO E
LIDERANÇA
EM ENFERMAGEM



por que
escolher a
faculdade ith?
Somos a primeira Edtech life long learning do Brasil,
isso significa que acreditamos no conhecimento
contínuo e este é o DIFERENCIAL. O mercado não
absorve amadores, e sabemos que estudar não tem
início, meio e fim, aprender é para a vida toda!

A Faculdade ITH está há mais de 7 anos no mercado,
hoje é referência em educação em saúde e gestão e
conquistou a nota 5 no MEC no EAD, conceito máximo
de uma Instituição de Ensino Superior (IES). Formou
mais de 6 mil alunos, está presente em 6 países e
desenvolveu uma metodologia exclusiva de
aprendizagem chamada ITH 4.0. 

Se você quer transformar a sua vida através de uma
educação de excelência, que o prepara para o
mercado, com docentes altamente qualificados, o
ponto mais alto de sua vida COMEÇA AQUI!



Toda a aprendizagem é pautada
em 4 pilares:

01.

02.

03.

04.

metodologia 
de aprendizagem
ith 4.0

Interação e criatividade por
meio da gamificação;

Foco na experiência prática e
necessidades do mercado;

Construção do seu modelo de
negócio futuro;

Desenvolvimento de soft-skills,
liderança, gestão e empreendedorismo.



conheça
nossa casa
Não é sobre a estrutura moderna e grandiosa, mas
sobre um ambiente totalmente humanizado,
inovador, confortável e ético.

Salas de aula climatizadas;

Mesas e cadeiras estofadas, ajustáveis para
metodologias ativas;

Equipamentos tecnológicos de áudio, som e imagem;

Quadro de vidro e telão em todas as salas;

Laboratório de simulação realística e clínica escola
equipadas;

Atendimento 24 horas - Helena, nossa atendente
virtual;

Plataforma multicanal humanizada e de resposta
rápida aos alunos.

CONHEÇA A
FACULDADE ATRAVÉS
DO TOUR VIRtuAL



transformith
A IES possui um projeto inovador de levar o
conhecimento a todos os alunos e à comunidade
gratuitamente. Assim, todos os alunos têm acesso
à(ao):

• Comunidade Alunith, na qual estão alunos, ex-
alunos e docentes para Networking;

• Página de conteúdo e dicas atualizadas nas redes
sociais;

• Blog com notícias semanais sobre as áreas dos
cursos;

• PodCast com os melhores especialistas do
mercado em gestão e saúde;

• Plataforma E-commerce com vários cursos incríveis
e bônus para você se capacitar ainda mais.



saiba mais
sobre SUA
cARREIRA
O mercado atual busca indivíduos qualificados, que
estejam munidos de visão global, prática e
multidisciplinar, bem como profissionais capacitados
para desenvolver ações gerenciais.

Aquele que se especializa neste setor pode atuar na
gestão e na administração de instituições da área,
sejam elas públicas ou privadas, como hospitais,
clínicas, laboratórios, unidades de atenção à saúde,
secretarias, ministérios, cooperativas, empresas
operadoras de planos de saúde ou convênios e
prestadoras de serviços.

O Líder da Equipe de Enfermagem deve ser capaz de
dominar desafios e tomar decisões para dirigir sua
equipe na busca de resultados de excelência em
meio a cenários cada vez mais complexos e
desafiadores.



 EAD

440h

 6 ou 12 meses

Para uma gestão eficiente, é preciso que
os enfermeiros selecionados para gerir
equipes tenham sido habilitados para
desempenhar determinadas funções,
com isso o curso visa aprimorar as
competências profissionais por meio de
conhecimentos que envolvem visão de
negócios, planejamento, estratégia,
análise de indicadores e de custos,
finanças, fluxos de processos, gestão de
pessoas. O profissional de excelência é
aquele que tem conhecimentos técnicos
da área de atuação e, ainda, sabe gerir o
seu negócio ou sua equipe.

Duração:

Modalidade:

Carga horária: 



quem pode
fazer este
curso?
Recomendado para:

Nota máxima no MEC, Conceito 5, 
portaria de credenciamento n° 
255, de 08 de abril de 2022.

Profissionais com formação superior em
Enfermagem.

• Profissionais que atuam ou desejam atuar na área
da saúde e que buscam aprimorar seus
conhecimentos e habilidades de liderança,
profissionais que buscam desenvolvimento de
carreira para atuação em gestão na área da saúde.

• Profissionais que possuem conhecimentos ainda
insuficientes na área e sabem que o
aprofundamento os tornará capazes de se
diferenciarem no mercado, além de conseguirem
melhorar processos, promover padronizações e
excelência em gestão.

• Profissionais que estejam atuando ou pretendam
atuar em instituições e empresas do setor de saúde,
ou estejam buscando empreender nessa área.

Pré-requisitos:

mecA U T O R I Z A D O



Vagas

início 

Acesso à Plataforma

As vagas são limitadas a 50 por turma e
são abertas novas turmas semestralmente,
portanto, garanta de imediato a sua vaga
para não ficar esperando.

O acesso à sala de aula virtual da
especialização pode ser realizado utilizando
tablets, notebooks, computadores ou
mesmo o celular smartphone, na hora e
onde quiser, assim você terá flexibilidade
para se capacitar, visto que o tempo é
recurso escasso.

Acesso imediato após a sua matrícula, 
comece agora.



Ambiente
Virtual de
Aprendizagem
O ambiente virtual de aprendizagem é intuitivo,
simples e garante total autonomia ao aluno,
contendo vários recursos de aprendizagem e
acompanhamento:

+ Calendário acadêmico; 

+ Acesso a notas e faltas;

+ Acesso ao conteúdo;

+ Acesso ao status de andamento;

+ Acesso ao seu plano financeiro, parcelas e
status de pagamento;

+ Acesso ao seu Contrato Educacional;

+ Acesso à Secretaria virtual com opção de
requerimentos;

+ Emissão de certificado por módulo cursado
de forma automática, após aprovação;

+ Personalização do seu perfil como aluno;

+ Upload de toda a sua documentação online;

+ Novidades da Faculdade ITH;

+ Acesso a bônus exclusivo para alunos, para
todos os nossos outros cursos;

+ Tutor para acompanhamento do aluno e
melhor experiência.



Cronograma
Modalidade EAD: 

Todas as disciplinas cursadas ficarão
disponíveis após a sua matrícula, durante
toda a pós-graduação, e mais 3 meses de
acesso bônus para você aproveitar mais.

As atualizações permanentes dos
conteúdos estarão disponíveis para você
estudar e rever os conteúdos quantas
vezes quiser.

Estão inclusos no curso:

• Videoaulas com os maiores especialistas da área; 
• Material denso e completo no formato de infográfico;
• Vídeos complementares de referência; 
• Games; 
• Questões Aprenda Mais; 
• E-books; 
• Textos de autoria do docente; 
• Estudo de casos clínicos; 
• Material complementar científico e/ou de referência
na área. 

OBS: você pode baixar todos os materiais
complementares para acessar offline.

Material
Didático



CONTEÚDO
PROGRAMÁTICO
1. CULTURA DE ÉTICA NA SAÚDE

Carga horária: 40 Horas
 
Ementa:

2. QUALIDADE E SEGURANÇA DO
PACIENTE COM FOCO NA EXPERIÊNCIA DO
PACIENTE

Carga horária: 40 Horas
 
Ementa:

3. AMBIENTAÇÃO - GESTÃO EM ENFERMAGEM

Carga horária: 40 Horas
 
Ementa:

Economia comportamental. A importância dos Códigos
de Ética Profissionais. Bioética. Ética clínica. Ética profissional.
Ética Organizacional. Ética nas relações profissional - paciente.
Assédio Moral. Assédio Sexual. Importunação Sexual. Conflito
de interesses.

História da Qualidade. Ações e Estratégias de gestão
da qualidade e segurança do paciente. Paciente na
segurança do paciente. Cultura de segurança na jornada do
paciente.

Esta disciplina apresenta e discute a ambientação que se trata
de um processo que traduz o posicionamento, os valores, os
objetivos e a identidade das instituições. Permite a criação de
locais de trabalho inspiradores, capazes de motivar o quadro
de funcionários a tornar-se mais produtivo e os clientes /
pacientes a obterem uma melhor experiência e satisfação
durante toda a jornada de assistência. Dinâmica dos
comportamentos, interações e inter-relações entre os atores,
na perspectiva psicossocial das organizações. Cultura das
organizações, bem como o clima gerado por esta cultura, os
relacionamentos e a forma de gestão dos conflitos.
Posicionamento da instituição aliado ao posicionamento do
profissional e da equipe.



4. GESTÃO ORGANIZACIONAL, PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO E MODELOS E METODOLOGIAS
DE GESTÃO

Carga horária: 40 Horas
 
Ementa:

5. ACREDITAÇÃO, LEGISLAÇÃO E
CONTEXTUALIZAÇÃO ECONÔMICA. GESTÃO DE
RISCOS E SEGURANÇA DO PACIENTE 

Carga horária: 40 Horas
 
Ementa:

6. GESTÃO DAS AÇÕES DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Carga horária: 40 Horas
 
Ementa:

Abrangência das Organizações de Saúde e seus sistemas
organizacionais. Definir os tipos de organizações de saúde e a
elaboração de sua identidade organizacional. Negócio e
sustentabilidade. Modelos e metodologias de gestão.
Diagnóstico e Alinhamento com Planejamento.

Planejamento estratégico situacional e suas aplicações na VS.
Marcos legais do planejamento no SUS. Organização do
planejamento em saúde, da assistência à saúde e da
articulação interfederativa.

Introdução à Acreditação. Conceitos, legislações,
complexidades e gestão do sistema de saúde. Dificuldades da
implantação da Acreditação. Fluxo de Gestão de Riscos. A
importância da gestão de Riscos e Segurança do Paciente no
Processo de Acreditação.



09. LIDERANÇA E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS 

Carga horária: 40 Horas
 
Ementa:

7. GESTÃO DA INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO NAS ORGANIZAÇÕES DE
SAÚDE

Carga horária: : 40 Horas

Ementa:

8. DESAFIOS CONTEMPORÂNEOS EM GESTÃO

Carga horária: 40 Horas

Ementa:

Competências de liderança. Análise Comportamental. Aspectos
conceituais e teorias motivacionais. Formação e
desenvolvimento de equipes. Aprendizagem corporativa em
Organizações de Saúde.

Estruturar as bases para a construção de política
comunicacional e de segurança da informação nas
organizações de saúde.

Principais aspectos da gestão em saúde. A gestão do SUS.
Importância da cogestão na saúde e gestão participativa. O
processo de trabalho em saúde. Gestão do trabalho e da
educação na saúde. Conflito e negociação.



11. ANÁLISE FINANCEIRA E
INVESTIMENTOS EM SERVIÇOS DE SAÚDE

Carga horária: 40 Horas
 
Ementa:

10. GESTÃO DE SUPRIMENTOS, FARMÁCIA E
INOVAÇÃO

Carga horária: 40 Horas
 
Ementa:

12. ESTRUTURA DO PROGRAMA DE
COMPLIANCE NA SAÚDE

Carga horária: 40 Horas
 
Ementa:

Planejamento. Armazenamento e aquisição de rastreabilidade e
disponibilização dos materiais, insumos e serviços, materiais e
medicamentos. Diretrizes da farmacovigilânia e tecnovigilância.
Planejamento de contingência do serviço de suprimentos e
farmácia. Protocolo de reconciliação medicamentosa e
segurança na cadeia medicamentosa multidisciplinar.
Exigências Legais e atribuições EMTN.

Origem. Conceito. Legislação Anticorrupção comparada.
Legislação Anticorrupção Brasileira. Penalidades e Sanções.
Processo Administrativo de Responsabilização. Acordo de
Leniência. Pilares do Programa de Compliance. Dimensões do
Programa de Compliance. Transparência. Sustentabilidade.

Conceitos de matemática financeira. Estrutura de Capital. Ciclos
Operacional e Financeiro. Administração do Capital de Giro.
Administração de Contas a Receber e Estoques. Custos Fixos,
Variáveis e Ponto de Equilíbrio. Elaboração do Fluxo de Caixa.
Administração da Liquidez.



COORDENAÇÃO
ACADÊMICA

Mestra em Agronegócios pela Universidade Federal
de Goiás. Especialista em Administração Financeira
pela Universidade Salgado de Oliveira (2004). Possui
graduação em Administração de Empresas pela
Faculdade Cambury de Goiânia (2002). Atuou por
mais de 15 anos como projetista especializada na
Elaboração de Projetos de Viabilidade Econômico-
Financeiro na Prática Empresarial Consultoria e
Assessoria S/S Ltda. Professora Universitária desde
2003, em cursos de Graduação e Pós-Graduação.
Vasta experiência em Coordenação de Curso no
Ensino Superior. Atualmente é Professora nos cursos
de Graduação e Pós-Graduação na UNIALFA (Centro
Universitário Alves Faria), e atua como Gestora
Acadêmica na Faculdade ITH, coordenando os
cursos de Graduação, Pós-Graduação, Extensão e
curta duração.

Prof Mestra
NÍVEA bernardes



Certificado

Trabalho de
Conclusão de Curso
A faculdade ITH não possui TCC, aqui você
desenvolve um plano de negócio para que,
no futuro, caso queira empreender, já tenha
um projeto bem organizado.

A emissão do Certificado, autorizado pelo
MEC, será realizada em até 90 dias após a
conclusão do curso.

• Metodologia de Ensino diferenciada; 
• Foco no mercado de trabalho – inovação e
empregabilidade; 
• Professores altamente qualificados; 
• Rede de interação/networking com profissionais
referência em sua atuação através de Webinars; 
• Curso com matriz curricular atualizada em
conformidade com as expectativas do mercado de
trabalho; 
• Fácil acesso à coordenação do curso e corpo
docente; 
• Certificações intermediárias nos cinco primeiros
semestres.

diferenciais



Ganhar mais

tornar-se expert
Profissional qualificado para atuar nos
setores de gerenciamento das equipes das
instituições de saúde. Capaz de criar uma
rede de relacionamento de potencial valor
para a vida profissional, práticas,
competências essenciais e ferramentas de
gestão de pessoas para fortalecer seu
papel como gestor e líder de equipes de
enfermagem.

Pesquisas da Catho Educação mostram
que cursos de qualificação impactam
diretamente no salário de um profissional
com aumento de até 53%. Os ganhos
podem facilmente chegar a R$ 3.500 e, por
vezes, superar os R$ 10.000
(guiadacarreira.com.br). 

Profissional qualificado em planejar, analisar,
desenvolver ações e avaliar as
configurações atuais e dilemas sobre os
desafios no gerenciamento de equipes em
instituições de saúde.

com o curso
voCê será
capaz de:



desenvolver
competências

realizar networking
A comunidade Alunith é um grupo de
especialistas em suas áreas que trocam
experiências, fazem parcerias, pedem
indicações e compartilham aprendizados
diariamente.

• Atuar com excelência na gestão dos
recursos necessários ao cuidado e dos
serviços de saúde em seus diferentes
níveis;
• Capaz de comunicar estrategicamente
com todos os envolvidos para maximizar o
alcance dos resultados;
• Superar desafios e tomar decisões para
dirigir sua equipe na busca por resultados
de excelência em meio a cenários cada vez
mais complexos e desafiadores;
• Desenvolver uma visão empreendedora
para atuação no mercado competitivo e
complexo dos sistemas de saúde;
• Capacidade para ministrar aulas em
cursos superiores.



Sabe quando você pode começar? Agora!

Escolha um de nossos 
cursos.

Escolha a sua forma de 
ingresso.

Preencha seus dados e faça sua prova 
ou envie seus documentos.

Receba o resultado em até 1h e 
matricule-se com a nossa equipe!

• RG (autenticado)

• CPF (autenticado)

• Título de eleitor (autenticado)

• Comprovante de Reservista (autenticado)

• Comprovante de Endereço atual (cópia simples)

• Certidão de Nascimento/Casamento (autenticado)

• Histórico da Graduação (autenticado)

• Diploma da Graduação (autenticado)

Processo de matrícula

1.
2.
3.
4.

Documentaçã
o de
matrícula:



PERGUNTAS MAIS
FREQUENTES
1 - QUEM SERÃO MEUS PROFESSORES?

3 - COMO É O ACESSO À PLATAFORMA? VOU
APRENDER NA PRÁTICA?

2 - O CERTIFICADO NA MODALIDADE EAD É
DIFERENTE DO PRESENCIAL?

O certificado virá com carga horária, docentes e
disciplinas idênticos aos do presencial. No certificado
não está descrita qual a modalidade cursada.

O acesso à sala de aula virtual da especialização
pode ser realizado utilizando tablets, notebooks,
computadores ou mesmo o celular smartphone,
quando ou onde quiser, assim você terá flexibilidade
para se capacitar, visto que o tempo é recurso
escasso. 

A pós-graduação possui prática com cases e
metodologias ativas em 100% das disciplinas. Os
professores trabalham situações reais do dia a dia,
gerando aprendizado e experiência prática. 

Todos os professores são especialistas, mestres ou
doutores e atuantes no mercado nesta área, ou afins.
Eles vivenciam a prática diariamente e compartilham
suas experiências e expertise, além de ser uma
excelente oportunidade para realização de parcerias
nos fóruns. 



gostou?

Quero me inscrever!

Com dúvidas?
A nossa equipe pode te
ajudar pelo WhatsApp:

(62) 8311-3899

Estamos te esperando!

Então corra e aproveite agora a oportunidade de se
tornar um expert no mercado de trabalho e se
destacar com o seu curso da Faculdade ITH :D



15. SAÚDE ITH 4.0 PRÁTICA E NEGÓCIO

Carga horária: 40 Horas
 
Ementa:

13. AUDITORIAS E COMISSÕES OBRIGATÓRIAS

Carga horária: 40 Horas
 
Ementa:

14. MARKETING ESTRATÉGICO E COMUNICAÇÃO

Carga horária: 40 Horas
 
Ementa:

15. INTELIGÊNCIA EMOCIONAL NAS ORGANIZAÇÕES

Carga horária: 40 Horas
 
Ementa:

Desenvolver e Contextualizar os diferentes tipos de auditoria
que temos nos ambientes hospitalares e de saúde. Comissões
obrigatórias e suas legislações. Etapas de uma visita de
Auditoria.

Identificação das motivações e talentos para empreender.
Busca de oportunidade de negócio no mercado. Clientes.
Empreender. Gerenciar atividades. Documentar. Nichos de
Mercado. Análise de SWOT. Marketing.

Conceitos de Marketing aplicados aos Serviços de Saúde.
Avaliação do macroambiente. Segmentação de Mercado e
Concorrência. Branding e fortalecimento de marca. Canais de
Distribuição. Pesquisas em Marketing. Estabelecimento do Plano
de Ação em Marketing. A influência das Redes de Comunicação.

Inteligência Emocional. Emoções positivas. Equilíbrio emocional
e atenção plena. Autoconhecimento. Relações humanas.
Gestão do estresse e da ansiedade. Hábito: desenvolvendo
disciplina. Reconhecendo e trabalhando as crenças.
Comportamento individual no trabalho; Grupos e Equipes de
trabalho.


