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PRESTAR  VESTIBULAR, INGRESSAR EM UMA
UNIVERSIDADE E CONQUISTAR UM DIPLOMA. ESTE E O
PASSO A PASSO NATURAL PARA A MAIORIA DAS
PESSOAS QUE, INDEPENDENTEMENTE DAS
MOTIVACOES INDIVIDUAIS, DESEJAM ENTRAR PARA O
MERCADO DE TRABALHO. O QUE MUITOS SE
QUESTIONAM E COMO, DE FATO, PODEM SE
DIFERENCIAR TRILHANDO O MESMO CAMINHO DE
FORMACAO QUE SEUS CONCORRENTES? ENTAO, AQUI
ENTRAM OS CURSOS DE ESPECIALIZACAO, DE
CAPACITACAO MULTIDISCIPLINAR E AS PRINCIPAIS
HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS.
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PROTAGONISTA

EMBORA ALGUNS BUSQUEM UMA FORMULA MAGICA, ELA NAO EXISTE. O
QUE SE PODE OBSERVAR E QUE SABER UNIR OS CONHECIMENTOS
ADQUIRIDOS NO AMBIENTE ACADEMICO AS EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS E PESSOAIS E IMPRESCINDIVEL. PARA SEREM MAIS
COMPETITIVOS DIANTE DESTE CENARIO, OS PROFISSIONAIS DE SAUDE
PRECISAM TORNAR-SE PROTAGONISTAS DE SUAS CARREIRAS.

De acordo com o dicionario Michaelis, o protagonista é “o principal ator de
uma peca”. Entretanto, na vida fora dos palcos, dos filmes e das novelas,
protagonista é aquele que tem atitude e se responsabiliza pelas decisdes
que toma ao longo da vida.

Assumir o controle da carreira ndo é uma tarefa facil. Isso exige um
comportamento mais ativo em relacao a si, aos outros e aos planos que se
deseja realizar. E importante ndo esperar que o destino se encarregue de
dar a tao sonhada promog¢ao ou o cargo na empresa onde vocé quer muito
trabalhar. Protagonismo exige esforco e, acima de tudo,
autoconhecimento. A partir do entendimento de quem se é, pode-se
estabelecer ocaminho que precisa ser percorrido para atingir metas,
fortalecer e melhorar aspectos pessoais.



Ainda que busquem profissionais com formacdo em areas especificas (por
isso a importancia de uma pds-graduacdo), recrutadores e gestores também
tém dado atencao especial as habilidades que possam compor,
estrategicamente, suas equipes.

POR MAIS QUE OS AVANCOS TECNOLOGICOS INDIQUEM QUE AS
MAQUINAS, POR MEIO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, OCUPARAO O
LUGAR DAS PESSOAS EM DIFERENTES ATIVIDADES PROFISSIONAIS, AS
HABILIDADES HUMANAS NAO PODEM SER SUBSTITUIDAS POR ROBOS.

A forma como as pessoas enxergam a carreira vem mudando a cada ano.
Desde a Revolucao Industrial, o trabalhador se depara com mudancas
rapidas, que exigem preparo e velocidade de desenvolvimento. Houve uma
época em que o conhecimento técnico era garantia de empregabilidade.




INDUSTRIA/,

Indistria 4.0 é um conceito de induastria proposto
recentemente e que engloba as principais inovacoes
tecnolégicas dos campos de automacgdo, controle e
tecnologia da informacdo, aplicadas aos processos de
manufatura. A partir de Sistemas Cyber-Fisicos, Internet
das Coisas e Internet dos Servicos, os processos de
producdao tendem a se tornar, cada vez mais, eficientes,
autonomos e customizaveis. Isso significa um novo periodo
no contexto das grandes revolugdes industriais.

Com as fabricas inteligentes, diversas mudancas ocorrerao
na forma em que os produtos serdao manufaturados,
causando impactos em diversos setores do mercado.

TORNAR A INDUSTRIA 4.0 UMA REALIDADE IMPLICARA A
ADOCAO GRADUAL DE UM CONJUNTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES DE TI E AUTOMACAO INDUSTRIAL, NA
FORMACAO DE UM SISTEMA DE PRODUCAO FIiSICO-
CIBERNETICO, COM INTENSA DIGITALIZACAO DE
INFORMACOES E COMUNICACAO DIRETA ENTRE
SISTEMAS, MAQUINAS, PRODUTOS E PESSOAS, OU SEJA,
A TAO FAMOSA INTERNET DAS COISAS (10T).

ESSE PROCESSO PROMETE GERAR AMBIENTES DE
MANUFATURA ALTAMENTE FLEXIVEIS E AUTOAJUSTAVEIS
A DEMANDA CRESCENTE POR PRODUTOS CADA VEZ MAIS
CUSTOMIZADOS.




E O QUE ISSO TEM
A VER COM A
AREA DA SAUDE?

Especificamente na area da salde, os efeitos da industria 4.0
tém chegado de forma gradativa e agradado aos prestadores de
servigos, seus funcionarios e seus clientes. Uma das principais

mudancas é na area laboratorial, em que novas maquinas se

conectam e compartilham informacgdes.



INDUSTRIA 4.0 NA AREA DA SAUDE EXIGE NOVAS HABILIDADES DAS
LIDERANCAS PROFISSIONAIS. EM AMBIENTES HOSPITALARES, JA

ESTAO DESENVOLVENDO COMPETENCIAS QUE AGREGAM VALOR PARA
AS AREAS DE BIG DATA, ANALYTICS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

A revolucao tecnoldgica esta se desenvolvendo em uma grande
velocidade. "Isso gera mais conectividade e mais interacdo dos
cidadaos, consequentemente, mais dados e uma necessidade de
novas skills (habilidades), que ndo temos hoje disponiveis com tanta
facilidade no mercado, para interpretar e identificar os grandes
insights a partir desses dados".

Com isso, Big Data é a area do conhecimento que estuda como tratar,
analisar e obter informacgdes a partir de grandes conjuntos de dados,
proporcionando solucdes inteligentes e tomadas de decisdao mais
assertivas.




SAO NECESSARIAS VARIAS COMPETENCIAS PARA TER SUCESSO
NESSE CONTEXTO. "EM SE TRATANDO DO PROFISSIONAL DA
SAUDE, E FUNDAMENTAL AGREGAR CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS NAS SOLUCOES E QUANTO MELHOR SUA VISAO DAS
TECNOLOGIAS DIGITAIS E POTENCIAIS POSSIBILIDADES
ANALITICAS, MAIS FACIL SERA IDENTIFICAR OPORTUNIDADES NOS
PROCESSOS ATUAIS E ALAVANCAR ESSA TRANSFORMACAOQ".

ATIVIDADES MAIS OPERACIONAIS E REPETITIVAS SAO
GRADUALMENTE SUBSTITUIDAS POR AUTOMACOES E SERA
NECESSARIO QUE OS PROFISSIONAIS DESENVOLVAM OU SE
DEDIQUEM A CAPACIDADES COGNITIVAS MAIS COMPLEXAS E
CRIATIVAS.

OUTRA HABILIDADE PERTINENTE, COMO PARTE DESSA
DISPOSICAO, E O TRABALHO EM EQUIPE E EM GRUPOS
MULTIDISCIPLINARES, QUE PASSA A SER INDISPENSAVEL PARA O
SUCESSO DESSA JORNADA.

E UM GRANDE DESAFIO ENGAJAR PESSOAS, DESDE O INiCIO, PARA
QUE O RESULTADO SEJA A PARTILHA DE CONHECIMENTOS, O USO
EFICIENTE DAS NOVAS TECNOLOGIAS E A CRIACAO DE QUE
REALMENTE TRANSFORMEM O PROCESSO ATUAL E GEREM
IMPACTOS RELEVANTES.



GESTAO 4.0

Engana-se quem pensa que a automatizag¢ao de
processos vai se restringir ao chao de fabrica. Uma
nova légica de producdo nascida com a industria 4.0,
também conhecida como a quarta revolugao
industrial, deu inicio a um processo de digitalizacao
sem precedentes em empresas de todos os tipos e
tamanhos, incluindo as que atuam na area de saude.
Um exemplo? A automatizacdo tem levado cada vez
mais inteligéncia ao processamento de exames
laboratoriais. Maquinas interconectadas conversam e
trocam comandos entre si, organizam o envio de
material biolégico para o equipamento correto e
geram resultados mais precisos e em tempo cada vez
mais curto.



EM MEIO A UMA TRANSFORMACAO DIGITAL, AS EMPRESAS ESTAO
ALTERANDO SEU JEITO DE ADMINISTRAR OS NEGOCIOS, A FIM DE QUE
CONSIGAM DAR CONTA DA MUDANCA DE COMPORTAMENTO DO
MERCADO E DO CONSUMIDOR FINAL. ESSA NOVA GESTAO E CHAMADA,
HOJE EM DIA, DE GESTAO 4.0 E NADA MAIS E DO QUE UMA
ADMINISTRACAO QUE PERMITE QUE AS ORGANIZACOES INTERAJAM E
TRABALHEM DE ACORDO COM AS EXPECTATIVAS DOS CLIENTES, DE
MODO A SATISFAZER SUAS NECESSIDADES, ATRAVES DE UMA BOA
EXPERIENCIA DE COMPRA.

a

REVOLUCAO INDUSTRIAL

O CONCEITO DE GESTAO 4.0 FOI INSPIRADO NA QUARTA REVOLUCAO
INDUSTRIAL, A QUAL E MARCADA PELA CONVERGENCIA DE
TECNOLOGIAS DIGITAIS, FISICAS E BIOLOGICAS. POR TER SURGIDO
DEVIDO A INDUSTRIA 4.0, E NECESSARIO, PARA FAZER USO DESSE TIPO
DE GESTAO E ANDAR LADO A LADO COM AS EXIGENCIAS COMPETITIVAS
DO MERCADO, QUE OS GESTORES SIGAM TRES PREMISSAS BASICAS:
AUTOMATIZACAO DO PRODUTO, INTEGRACAO DE TODOS OS SETORES DO
NEGOCIO E VIRTUALIZACAO DOS PROCESSOS.



Diante disso, primeiramente, os gestores precisam tornar as maquinas
independentes, criando ciclos mais rapidos, eficientes e precisos.
Posteriormente, a integracdo entre todos os setores da organizacao fara
com que a comunicac¢ao entre eles melhore e, ainda, haja uma reducao no
namero de falhas na producao. Por fim, a virtualizacao dos processos
tornara possivel a analise de dados em tempo real, acelerando o processo
de tomada de decisdao. A partir disso, os gestores estardao prontos para
executar a Gestao 4.0.

O PASSO A PASSO
PARA A CARREIRA

Ja parou para pensar que construir sua carreira é
uma oportunidade para moldar sua vida da
maneira que vocé deseja?

Também pode ser assustador quando vocé nao
sabe o que quer fazer e como pode ganhar a vida.
A grande questdo é que quanto mais vocé estiver
a frente do processo, melhor se sentira. Entao,
aqui estao 10 dicas para ajudar vocé a avancar na
construcao da sua carreira.



CONHECA SEUS VALORES

O lugar para comegar a criar sucesso na
carreira sao seus principios. Eles sao a
base da sua conduta. Quanto mais sua
carreira se alinha aos seus principios,
mais profunda sera sua satisfacao.

IDENTIFIQUE E USE SEUS
PONTOS FORTES E
INTELIGENCIA EMOCIONAL

A segunda coisa a fazer é encontrar seus
pontos fortes. E mais facil e muito mais
divertido desempenhar suas forgcas do que
compensar as fraquezas. Entao identifique-os
e veja como vocé pode comecar a usa-lo




VIVA SUAS PAIXOES

Algumas pessoas tém o privilégio de viver
trabalhar com suas paixdes. Para outros, isso é
mais desafiador. Muitas vezes, as paixdes sao
enterradas por crencas e julgamentos que
convencem vocé de que o que vocé ama nao é
digno ou capaz de se tornar uma carreira. Se
essa € a sua situacao, pense, reflita sobre suas
paixdes e veja 0 que seria necessario para
introduzi-las na sua vida agora.

USE SUAS HABILIDADES

No que vocé se considera bom? Para ter mais
clareza sobre quais sao suas habilidades,
pense nos momentos em que vocé foi bem-
sucedido e depois enumere as etapas que
levaram vocé a chegar la. Entdo escolha suas
habilidades favoritas e veja como vocé pode
aplica-las em sua carreira.




DESCUBRA QUANTO
DINHEIRO VOCE PRECISA

Quem entra no mercado de trabalho ou esta
pensando em uma mudanca na carreira, deve fazer
uma analise cuidadosa das finangcas. Faga um
orcamento e uma reflexao realista sobre o estilo de
vida que vocé deseja. Entdao, pense sobre quanto
dinheiro vocé precisa.

PLANEJE

Depois de ter respondido todas as perguntas anteriores, faca
algumas pesquisas em diferentes cenarios de carreira que
combinam seus valores, pontos fortes, paixdes e habilidades.
Entdo, defina quanto dinheiro vocé precisa para ser feliz. A
partir disso, enumere as carreiras que se aplicam a esse
conjunto: Como sera sua rotina? Com quem vocé estara
trabalhando? O que vocé quer alcangar? Em seguida, saia e
descubra mais sobre essas areas. Faca um planejamento de
carreira a longo alcance para sua busca e estabeleca metas
trimestrais, mensais e semanais. Se vocé respondeu sim, isso
significa que vocé possui um alto nivel de criatividade.
Pessoas assim sdao capazes de propor ideias ou
comportamentos inovadores que contribuem para a sua
prépria vida e para a vida daqueles que os cercam.



SEJA FLEXIVEL

Provavelmente ha varias areas em que vocé
poderia se ver trabalhando. Experimente e veja
o que mais gostal Uma boa forma de
experimentar é dedicar algumas horas por
semana para ser voluntario em um local sem
fins lucrativos. Participe de um comité. Assista
a uma aula. Vocé precisa de habilidades
adicionais?

Faca um curso de pds-graduag¢ao ou uma nova
graduacdo. Vocé precisa de outro trabalho ou
dois antes de estar pronto para o seu trabalho
ideal? Tudo bem, pois vocé esta se movendo na
direcao certa!

FACA NETWORKING

Aqui esta o verdadeiro segredo da constru¢ao de uma carreira bem-
sucedida: as melhores oportunidades surgem porque alguém que
lhe conhece acha que vocé seria a pessoa certa para determinado
trabalho. Assim, o networking é um ponto fundamental para o
sucesso profissional. Algumas pessoas, no entanto, se sentem
constrangidas em pedir ajuda aos outros. Tente pensar que num
networking como uma estrutura em que todos os lados sao
relevantes uns para os outros. Sim, vocé tem algo a contribuir! As
pessoas estdo sempre a procura de talentos. Os grandes executivos
ja foram iniciantes como vocé.




OBTENHA SUPORTE

Procure as pessoas que entendem sua
situacdo ou sdao uma influéncia positiva.
Junte-se a um grupo de suporte ou crie o
seu proprio com amigos com ideias
semelhantes. Se for preciso, procure um
coach. Formule seu préprio conselho de
administracao pessoal. Este ndao é o
momento de estar com pessoas negativas!

SEJA BOM COM VOCE MESMO

Construir uma carreira pode ser uma tarefa ardua,
entdo seja bom consigo mesmo. Divirta-se,
procure atividades de lazer para fazer vocé se
sentir bem. Mantenha um diario que enumere
todas as coisas nas quais vocé se saiu bem. Se
pensamentos negativos vierem a sua cabeca,
tenha um mantra ou afirmagao que possa lembra-
lo do seu melhor. Fagca com que essas praticas
sejam habitos ao longo de sua vida!




CONCLUSAO i‘

A CONSTRUCAO DE UMA CARREIRA E UMA JORNADA
QUE EXIGIRA PERSISTENCIA E COMPROMISSO. NAO
SERA FACIL. ALGUNS OBSTACULOS PODEM PARECER
INTRANSPONIVEIS, POREM E SO UMA ILUSAO.
QUANTO MAIS DUROS SAO 0OS OBSTACULOS, MAIS
FORTE VOCE SE TORNARA. REFORCO AS DICAS
DESCRITAS ACIMA COMO SENDO ESSENCIAIS!

A SORTE
FAVOREGE 0
ESPIRITO
PREPARADO!

LOUIS PASTEUR

"o TH

A

VOCE E O UNICO RESPONSAVEL PELO SEU SUCESSO



