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APRESENTACAO

Este manual tem por finalidade apresentar a comunidade académica as informacdes
académicas e processos operacionais da Faculdade ITH que impactam na vida académica,
proporcionando a melhor experiéncia ao aluno ITH. Assim, buscamos proporcionar a todos
um melhor aproveitamento da vida educacional e o entrosamento entre os corpos docente,
discente e administrativo da Instituicao.

Leia-o cuidadosamente. Nao julgue arelevanciade um item apenas pelo titulo.
Tenha-o em méos sempre, mesmo que vocé acredite conhecer todas as informacdes.

N&o perca a oportunidade de estar a par de todos os assuntos da FACULDADE ITH.




FACULDADE

ITH ® faculdadeith.com.br

SAUDACOES DA DIRETORA

Prezado (a) Aluno (a) ITH, seja bem-vindo (a)!

Vocé esta ingressando em uma Instituicio que tem como objetivo formar
profissionais empreendedores, criativos, proativos e comprometidos com a sociedade,
caracteristicas que vém ao encontro dos anseios e exigéncias do mercado de trabalho.

Queremos parabeniza-lo (a) por estar aqui conosco. Certamente, foram muitos os
esforcos que vocé fez para ingressar em um dos cursos que oferecemos, seja na Pos-
Graduacao ou Extenséo e Treinamento.

Obrigado por ter escolhido a Faculdade ITH, por confiar a nés a honra de participar
ativamente da sua formacgéao académica ou do aperfeicoamento de sua carreira profissional!

De nossa parte, faremos tudo o que estiver a0 Nnosso alcance para que as suas
expectativas sejam ndo sO atendidas, mas, superadas! Ficamos imensamente felizes ao
ver nossos alunos alcancando seus objetivos pessoais e profissionais.

Para ajuda-los (las) nessa caminhada rumo aos seus objetivos, disponibilizamos
neste MANUAL DO ALUNO, um roteiro de informacdes que vai ajuda-lo (la) a integrar-se
ao nosso meio académico. Sao informacgdes gerais sobre a Instituicdo que vocé elegeu
como a melhor para seus estudos, a saber: estrutura fisica e tecnologica, servi¢cos de apoio,
rotinas administrativas, atividades académicas e estagios e as facilidades financeiras que

fazem parte da atencéo especial que € dispensada ao ALUNO ITH.

Mais uma vez, obrigado por ter escolhido a Faculdade ITH

Agora, vocé faz parte da Familia ITH! Seja bem-vindo (a).

Ana Claudia Camargo Campos
CEO Faculdade ITH



1 HISTORIA DA FACULDADE ITH

A historia do Instituto Health ITH EIRELI surgiu em 2012 em Goiania-Go pela
iniciativa da professora Ana Claudia Camargo Campos que ministrava aula em algumas
Instituicbes de Ensino Superior e Pos-Graduacgdes em territorio nacional. Neste momento,
varios alunos a questionavam em sala, com frequéncia, onde deveriam realizar a sua formacéao
Lato Sensu ou capacitacdo e eram indicados a outras instituicoes. Percebeu-se em 2013 a
necessidade de um Instituto voltado para a qualidade e com foco na pratica e humanizacao do
ensino, tendo inicio a criagdo deste grande projeto.

Em 2014, foram desenvolvidos varios cursos de curta duragéo, a fim de iniciar o
processo de criacdo das futuras turmas de pos-graduacdo. Iniciou-se entdo em 2015, o Instituto
Health ITH EIRELI que hoje € uma instituicdo de ensino voltada para a capacitacdo de
profissionais da area da saude. As especializag@es iniciaram em 2015, firmando parcerias de
polo operacional com instituicbes de renome nacional aprovadas pelo MEC, dando
prosseguimento a sua missao, o Instituto Health ITH EIRELI realizou a aberturas das suas duas
primeiras turmas nas areas de enfermagem, farmacia e biomedicina em uma sede parceira.

Em 2016, o Instituto Health ITH EIRELI adquiriu a sede prépria na unidade Setor Sul
em Goiania-Go em uma area com excelente localizacdo ja com crescimento e abertura de
vérias outras turmas e foi o ano em que o Instituto colocou no mercado 0s primeiros
profissionais formados pela Instituicdo. Atenta as mudangas e com foco no mercado, em 2017
foi inaugurada a primeira sede em Mineiros-Go e em 2019 em Goiatuba-Go, iniciando o
processo de expansdo da empresa. A instituicdo conta com um quadro atual, em 2020,
composto por 27 colaboradores e mais de 120 docentes.

No total, passaram pelo ITH mais de sete mil profissionais formados pela instituicdo
em especializacdes nas areas de Urgéncia e Emergéncia, Unidade de Terapia Intensiva,
Obstetricia, SCIH com énfase em Seguranca do Paciente, Farméacia Hospitalar, Clinica e
Atencdo Administrador, Citopatologia Ginecoldgica, Saude Estética Avancada, Nutricao Clinica,
funcional, aplicada a prescricdo, NutricAo Esportiva, Nutricio Comportamental, UAN e
Fisioterapia em Terapia Intensiva, além dos cursos de extensao.

Em todos os seus projetos, o Instituto Health ITH EIRELI sempre se pautou pela
seriedade e pelo compromisso com uma educacdo de qualidade, contando com um corpo
docente composto somente por professores com titulacado (doutores, mestres e especialistas)
e com experiéncias na area de atuacdo. Aliada a qualidade, estd a filosofia do Instituto,
ancorado em um projeto pedagogico dos cursos voltado ao conhecimento tedrico-préatico e a
formacdo de profissionais ndo somente tecnicistas, mas também empreendedores, criticos e
qualificados, para melhor atuar em suas areas de competéncia.

O ITH formou mais de 9 mil profissionais em especializa¢des e cursos distintos. Os
cursos de Pds-Graduacéo lato sensu oferecidos abrangem diversas areas da saude como
Biomedicina, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Educacao
Fisica, Psicologia e Nutricdo, que se complementam com diversos cursos de Gestdo. As
atividades desenvolvidas sdo pautadas por cinco pilares: Etica nas relacées; Humanizagdo no
atendimento; Experiéncia do aluno; Inovagéo e Transformacgé&o.

O ITH possui como diferencial uma equipe coesa com 0 mercado de trabalho sem
se privar do conhecimento cientifico. Os seus alunos séo capacitados a atuar em diferentes
situacdes sempre voltados ao bem maior que € a vida. O respeito e cumprimento as bases
legais sdo percepgdes continuas na rotina académica, o que permitira o desenvolvimento de



um futuro profissional engajado com a tratativa de qualidade de vida, sustentabilidade ambiental
e responsabilidade social. O ITH prepara-se para seu credenciamento na modalidade de ensino
a distancia e presencial, objeto do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI bem como
Processos e Autorizagao de cursos que tramitam no MEC.

Em 2020 a equipe de gestores do Grupo ITH decidiu expandir ainda mais o seu plano
de negdcios e juntos idealizaram a faculdade ITH. Mantida pelo Instituto Health ITH EIRELI
considerando seus aspectos historicos, sua localizacdo geografica e sua insercdo no cenario
econdmico e social na cidade de Goiania desponta com um natural vocagdo em prover
educacao de qualidade, a partir de praticas pedagdgicas modernas e inovadoras, junto a uma
grande camada da populag¢do que, nos ultimos anos, vem buscando ascender profissional e
socialmente.

A Faculdade foi oficialmente credenciada na modalidade presencial por meio da
Portaria MEC/SERES n° 620 de 18/08/2022 com o Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Hospitalar e na modalidade a distancia por meio da Portaria MEC/SERES n° 255 de 12/04/2022
com o Curso Superior de Tecnologia em Recursos Humanos e Curso superior de Tecnologia
em Gestdo Comercial, iniciou oficialmente suas atividades com a graduag&o em 13/02/2023.

Em 2024 a Faculdade ITH d4& mais um grande passo no seu desenvolvimento e
protocola junto ao Ministério da Educacdo — MEC 07 novos cursos na modalidade presencial
sendo eles: Bacharelado em Administracdo, Bacharelado em Ciéncias Contabeis e seguindo o
seu nicho de mercado solicita também os cursos de Bacharelado em Biomedicina, Bacharelado
em Farmacia, Bacharelado em Enfermagem, Bacharelado em NutricAo e Bacharelado em
Psicologia. Para atender as novas demandas a Faculdade ITH em 2024 ir4 para uma nova
sede, localizada no Setor Oeste.

1.1. Metodologia de aprendizagem

A aprendizagem € entendida como processo de constru¢cdo de conhecimentos,
competéncias e habilidades em interacdo com a realidade e com os demais individuos, no qual
sdo colocadas em uso capacidades pessoais. Dessa forma, € abandonada a relacéo na qual o
aluno coloca-se no processo de ensino-aprendizagem numa posi¢cao de expectador, limitando-
se apenas a captar o conhecimento transmitido pelo professor. Nessa perspectiva, os alunos
passam a condicao de sujeitos ativos de sua propria aprendizagem, adquirindo conhecimentos
de forma significativa pelo contato com metodologias de ensino voltadas para a construcdo de
conhecimentos, competéncias e habilidades.

O professor passa, entdo, a desempenhar o papel de incentivador, garantindo
situacOes que estimulem a participacdo ativa do aluno no ato de aprender; e de orientador,
auxiliando na formacgéo de conhecimentos, competéncias e habilidades. Assim, os métodos e
técnicas de ensino-aprendizagem devem ser cuidadosamente selecionados e planejados pelo
corpo docente da Faculdade ITH, observando-se a necessidade de propiciar situacdes que:

a) viabilizem posicionamentos criticos;

b) proponham problemas e questfes, como pontos de partida para discussoes;

c) definam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar o pensar,
ndo se reduzindo, assim, a aplicacdo mecéanica de férmulas feitas;

d) provoquem a necessidade de busca de informacao;

e) enfatizem a manipulagdo do conhecimento, ndo a sua aquisi¢ao;

f) otimizem a argumentacé&o e a contra-argumentacéo para a comprovacao de pontos
de vista;

g) dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas e erros;



h) desmistificam o erro, desencadeando a preocupacédo com a provisoriedade do
conhecimento, a necessidade de formulagdo de argumentac¢des mais solidas;

i) tratem o0 conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser
retomado, superado e transformado em novos conhecimentos.

A adocao desses critérios neutraliza a preocupacédo em repassar conhecimentos a
serem apenas copiados e reproduzidos, estimulando e facilitando a busca do conhecimento de
forma autbnoma, assim como o desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas ao
perfil do egresso. A necessidade de constante atualizacdo decorrente das rapidas
transformacdes que se processam na sociedade e no mercado de trabalho, exige a adoc¢éo de
um novo paradigma pedagdgico, no qual a atencao se desloca do ensino para o processo de
aprendizagem.

No desenvolvimento dos Cursos de Graduacgdo e Pés Graduacado serdo utilizadas
metodologias ativas e interativas, centradas no aluno e voltadas para o seu desenvolvimento
intelectual. Os principios metodoldgicos sé@o estabelecidos em consonéncia com os objetivos
do curso, buscando o desenvolvimento de programas que privilegiam descobertas de novas
metodologias, enfocando o uso e a adequacao de recursos audiovisuais, de informatica, de
novos métodos e técnicas de ensino, visando sempre o aperfeicoamento do trabalho
académico. Também como opc¢do metodoldgica para os diversos componentes curriculares que
compdem a matriz curricular, pode-se citar a utilizacdo de investigacdes cientificas pontuais
voltadas para o aprofundamento e o aperfeicoamento do conhecimento, assim como para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades.

Além disso, serdo desenvolvidas, entre outros métodos e técnicas, as seguintes
opcOes: aulas dialogadas, dinamicas de grupo, leituras comentadas, fichamentos, aulas
expositivas, visitas técnicas, aulas praticas, pesquisa bibliografica e iniciacdo cientifica. Sera
também estimulado o uso de metodologias de ensino baseadas na interacdo, tais como a
discussdao; o debate; a mesa redonda; o seminario; o simpdésio; o painel; o didlogo, a entrevista;
e 0 estudo de casos; e 0 uso, em algumas areas, da metodologia do aprendizado baseado em
problemas, com o estudo centrado em casos reais.

Sera dedicada atencdo especial a garantia da acessibilidade metodoldgica,
pedagdgica e atitudinal. A acessibilidade metodologica e pedagdgica é referente as barreiras
nas formas de organizacdo do espaco pedagdgico, incluindo metodologias de ensino. Sera
estimulado o uso entre os docentes, de ferramentas informatizadas que permitam o acesso dos
alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletronicas.

Estara garantida a auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo. Os
professores promoverdo processos de diversificacdo curricular, flexibilizacdo do tempo e
utilizacdo de recursos para viabilizar a aprendizagem, como por exemplo: pranchas de
comunicacéo, texto impresso e ampliado, softwares ampliadores de comunicacéo alternativa,
leitores de tela, entre outros recursos. A acessibilidade atitudinal refere-se a percepc¢éo do outro
sem preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminacdes. Todos o0s demais tipos de
acessibilidade estao relacionados a essa, pois € a atitude da pessoa que impulsiona a remocéo
de barreiras.

Existe, por parte dos gestores da Faculdade ITH, o interesse em implementar acdes
e projetos relacionados a acessibilidade em toda a sua amplitude. No desenvolvimento da
politica de formacéo e capacitacdo do corpo docente sera priorizada a tematica acessibilidade
pedagdgica e atitudinal.



Programas de Bolsas, PROUNI e FIES

Para que seja viabilizada sua participacdo no PROUNI, FACULDADE ITH prevé a
implantacdo da Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS), conforme
disposto na Portaria N° 1.132, de 2 de dezembro de 2009.

As COLAPS - Comissfes Locais de Acompanhamento e Controle Social - sdo 6rgaos
colegiados, de natureza consultiva instituidos em cada Instituicdo de Ensino Superior - IES
participante do PROUNI, com funcao principal de acompanhamento, averiguacao e fiscalizacéo
da implementacéo local do Programa Universidade para Todos - PROUNI nas Instituicdes de
Ensino, devendo promover também a articulacdo entre a Comissdo Nacional de
Acompanhamento e Controle Social do PROUNI - CONAP e a comunidade académica das IES
participantes do programa, com vistas ao seu constante aperfeicoamento.

As ComissOes Locais vém com a finalidade de aprimorar as relacbes académicas
entre os bolsistas PROUNI e as Instituicdes de Ensino Superior - IES. Por serem instaladas em
cada endereco de oferta de bolsas das IES participantes do PROUNI, as Comissfes Locais
assim mais proximas a realidade académica de cada IES, poderdo atender os questionamentos
da comunidade do PROUNI levantados através de reclamacdes, denuncias, criticas e
sugestdes inerentes ao programa e dirigidas a Comissao.

Desse modo foi estabelecido no Art. 2° da Portaria n® 1.132, a qual dispdes sobre a
Instituicdo das Comissdes Locais de Acompanhamento e Controle Social do Programa
Universidade para Todos - PROUNI, que compete as Comissfes Locais:

I.Exercer o acompanhamento, averiguacao e fiscalizacdo da implementacdo do PROUNI nas
Instituicdes de Ensino Superior (IES) participantes do Programa;

Il.Interagir com a comunidade académica e com as organizacdes da sociedade civil, recebendo
reclamacdes, denuncias, criticas e sugestfes para apresentacdo, se for o caso, a Comissao
Nacional de Acompanhamento e Controle Social do PROUNI - CONAP;

lIl.Emitir, a cada processo seletivo, relatério de acompanhamento do PROUNI; e

IV.Fornecer informacfes sobre o PROUNI a CONAP.

Estimulos a Permanéncia

O estimulo & permanéncia ocorre através da realizacdo de eventos culturais que
favorecem a qualidade da pratica discente e o aperfeicoamento constante do atendimento aos
alunos. A Faculdade ITH estimulara a vivéncia da cultura como um espaco de integracdo e
respeito as crencas e valores de sua comunidade académica. A Faculdade ITH disponibilizara
aos alunos espacos para organizacao e participacao estudantil, desde que primam pela ordem
e pelo respeito as normas institucionais.



1.6 Modernizando a Sala de Aula

A Faculdade ITH dispde de salas de aula modernas e bem equipadas, projetadas para atender as
necessidades dos alunos e professores no desenvolvimento das atividades académicas. Essas salas
possuem boa acustica, iluminacdo adequada, climatizacao, carteiras escolares confortaveis, mesa e
cadeira para o professor, além de manutencao regular com limpeza e arrumacéo apos cada turno.
Todas as salas sdo equipadas com acesso a internet, TV e o tradicional quadro, garantindo o suporte
necessario para a realizacao de atividades académicas. Além disso, sédo acessiveis a portadores de
necessidades especiais, em conformidade com o Decreto n® 5296/2004. A metodologia de ensino da
Faculdade ITH enfatiza a participacao ativa dos alunos, reconhecendo que a sala de aula ndo € um
espaco de passividade, mas um ambiente onde todos sédo protagonistas da educacdo. A abordagem
interdisciplinar e a integragé@o de diversas estratégias de ensino, conhecidas como metodologia ITH

4.0, sdo fundamentais para promover a colaboragéo e a sinergia no processo de aprendizado.

2. MODULOS DE COMPETENCIA

O curso superior e de p6s-graduacdo é direcionado para a formacao de profissionais que respondam de
forma eficaz as demandas do mercado de trabalho, com sélida capacidade de planejar, gerenciar e
implementar estratégias em diferentes setores econémicos. Este tipo de formacao visa capacitar
profissionais capazes de atuar com competéncia, €tica e inovacao, preparados para enfrentar desafios
complexos do ambiente organizacional, em especial nas areas de gestao, marketing, logistica,
atendimento ao cliente e desenvolvimento de parcerias.

De acordo com o perfil profissional delineado pelos projetos pedagdgicos e planos institucionais, 0s
egressos devem possuir competéncias especificas que atendam aos objetivos e justificativas dos cursos.
Esse perfil é caracterizado pela capacidade de identificar oportunidades, elaborar estratégias e liderar
equipes para alcancar resultados de alta performance. As competéncias exigidas envolvem habilidades
técnicas, comportamentais e gerenciais, que possibilitam aos egressos tomar decis@es estratégicas,
compreender o comportamento do mercado, gerir processos e aplicar ferramentas de gestdo para
aprimorar a competitividade das organizacgdes. Dentre as competéncias esperadas, destacam-se:

Competéncia em Planejamento e Estratégia: Os egressos devem ser capazes de desenvolver planos
de negdcios, projetar estratégias e realizar analises de mercado, essenciais para posicionar produtos e
servicos de forma competitiva. Essa habilidade permite uma adaptacao rapida as mudancas e
identificagdo de oportunidades de crescimento.

Habilidade em Lideranca e Gestéo de Equipes: Com a compreensao de técnicas de motivacao e
lideranca, os egressos séo preparados para coordenar equipes de forma eficiente. A competéncia em
gestdo de pessoas e fundamental para promover um ambiente de trabalho colaborativo e aumentar a
produtividade.

Capacidade de Analise de Indicadores de Desempenho: Dominar ferramentas de gestao e analise de
indicadores de desempenho permite avaliar o sucesso de estratégias e realizar ajustes conforme
necessario. Essa habilidade € essencial para a melhoria continua dos processos.



Conhecimento em Marketing e Relacionamento: O dominio de conceitos de marketing, aliado a
capacidade de desenvolver estratégias de fidelizacao, coloca 0s egressos em posicdes estratégicas para
incrementar a competitividade e garantir a satisfagdo dos clientes.

Dominio de Ferramentas de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacéo (TIC): Os egressos
precisam ser proficientes no uso de tecnologias aplicadas a gestdo, uma vez que as operacdes modernas
exigem o uso de sistemas como ERP e CRM para otimizar fluxos e processos.

Competéncia em Etica e Sustentabilidade: Os cursos orientam o0s egressos a agir com
responsabilidade social e ambiental, contribuindo para praticas sustentaveis e éticas. Essa competéncia
alinha-se aos principios de cidadania e desenvolvimento sustentavel, valorizados no cenério atual.

Essas habilidades e competéncias, integradas aos processos formativos, viabilizam uma formacéo
consistente com os objetivos institucionais e com os perfis profissionais delineados. A estrutura
curricular, organizada para possibilitar uma aprendizagem pratica e contextualizada, permite que 0s
egressos sejam capazes de aplicar conhecimentos com viséo estratégica e inovadora. A formagéo
também promove o desenvolvimento continuo, incentivando os profissionais a buscar atualizagédo
constante e a responder com flexibilidade as transformac6es do cenario econémico e social.

2.1 Estagio Supervisionado, Estagio Nao Obrigatério e Préaticas Profissionais

O desenvolvimento do estagio curricular ndo obrigatério, sob a supervisdo docente,
assegura a pratica e a vivéncia profissional nas diversas areas e em niveis de complexidade
crescente para permitir maior interacao entre a teoria e a pratica. O estagio pode ocorrer dentro
ou fora da instituicdo. A Coordenacao de estagio elabora, em conjunto com os professores-
orientadores, um cronograma de atividades que sdo padronizadas em todos os campos de
estagio.

O aluno é avaliado pela Coordenacdo por meio de ficha de acompanhamento.
Relatorios de atividades realizadas durante o estagio supervisionado. Ha estudos de casos,
seminarios, discussdes de casos, relatérios parciais e relatério final das atividades de estagio
desenvolvidas. Vale ressaltar que, nos diferentes campos de estagio, a coordenac¢éo do curso
tem a preocupagdo em manter uma satisfatéria relagédo de orientador/aluno o que torna muito
produtiva a orientacéo e atende plenamente aos ensejos do alunado. O Estagio Nao Obrigatério
esta devidamente normatizado, através de regulamentacgéo propria.

Praticas Profissionais

As préticas profissionais séo atividades supervisionadas e devem estar previstas na
organizacao curricular dos Cursos Superiores de Tecnologia. A Resolucdo CNE/CP n. 1, de 5
de janeiro de 2021 apresenta que:

Art. 33. A prética profissional supervisionada, prevista na organizacao curricular do curso
de Educagéo Profissional e Tecnologica, deve estar relacionada aos seus fundamentos
técnicos, cientificos e tecnoldgicos, orientada pelo trabalho como principio educativo e
pela pesquisa como principio pedagogico, que possibilitam ao educando se preparar
para enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente, integrando
as cargas horarias minimas de cada habilitacédo profissional técnica e tecnolégica.

81° A prética profissional supervisionada na Educacé@o Profissional e Tecnoldgica
compreende diferentes situaces de vivéncia profissional, aprendizagem e trabalho,
como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, bem como
investigacao sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa ou intervencéo, visitas
técnicas, simulacdes e observagoes.



§2° A atividade de prética profissional supervisionada pode ser desenvolvida com o apoio
de diferentes recursos tecnolégicos em oficinas, laboratérios ou salas ambientes na
prépria instituicdo de ensino ou em entidade parceira.

As praticas profissionais nos cursos superiores de tecnologia ofertados na
modalidade EaD pela Faculdade ITH sdo concebidas para promover o desenvolvimento de
competéncias técnicas, habilidades praticas e conhecimentos aplicados, essenciais para a
formacdo de profissionais altamente qualificados e preparados para atender as demandas do
mercado de trabalho. A estrutura das praticas profissionais € delineada para integrar o contetdo
tedrico das disciplinas ao contexto profissional real, possibilitando ao estudante uma
experiéncia de aprendizagem que transcende o ambiente virtual.

1. Integracédo Tedrico-Pratica: A metodologia adotada na Faculdade ITH para os
cursos superiores de tecnologia na modalidade a distancia enfatiza a aplicacdo préatica do
conhecimento adquirido. Nesse sentido, as atividades propostas nas disciplinas sdo pensadas
para simular situacdes reais, proporcionando aos alunos a oportunidade de aplicar conceitos e
metodologias em casos que reproduzem o cotidiano profissional. Essa pratica se estende por
meio de exercicios, estudos de caso, projetos integradores e avalia¢gdes que buscam vincular a
teoria com a pratica, permitindo uma formacédo mais préxima das exigéncias profissionais.

2. Atividades Complementares e Projetos de Extensdo: As atividades
complementares e projetos de extensdo também fazem parte da prética profissional dos cursos
EaD, proporcionando ao aluno experiéncias extracurriculares que enriquecem a formagao
académica. Na Faculdade ITH, essas atividades sdo planejadas para desenvolver uma
compreensao mais ampla das relacdes entre a area de atuacdo profissional e a sociedade.
Projetos voltados a extensdo universitaria, realizados em parceria com a comunidade,
contribuem para a formacao de profissionais socialmente responsaveis e comprometidos com
o desenvolvimento regional. Esse contato com o entorno social favorece uma formacéo cidada,
complementando a prética profissional com vivéncias mais proximas da realidade regional e
das demandas locais.

3. Avaliacdo e Acompanhamento das Praticas Profissionais: Para garantir a
qualidade e a eficacia das praticas profissionais, a Faculdade ITH adota um rigoroso sistema
de avaliagdo e acompanhamento, que inclui feedback continuo, autoavaliacdo e monitoramento
da evolucdo dos estudantes. Com o0 apoio de tutores e coordenadores, 0s alunos recebem
orientagfes e orientagbes para aprimorar suas praticas, corrigir eventuais dificuldades e
maximizar o aprendizado. Essa abordagem personalizada visa assegurar que cada aluno esteja
progredindo de acordo com o0s objetivos de formacdo, além de oferecer suporte para o
desenvolvimento das competéncias necessarias para o sucesso no mercado de trabalho.

As praticas profissionais nos cursos superiores de tecnologia EaD da Faculdade ITH
representam um elemento essencial para a formacdo de tecnélogos aptos a enfrentar os
desafios e exigéncias do mercado de trabalho contemporaneo. Através de uma abordagem que
integra teoria e pratica, os estudantes sdo preparados para atuar com competéncia, inovacao
e responsabilidade social em suas areas. Dessa forma, a Faculdade ITH reafirma seu
compromisso com a qualidade e relevancia da formacao ofertada, contribuindo para a insercéo
de profissionais bem-preparados no mercado e, simultaneamente, para o desenvolvimento
socioeconémico das regibes em que atua.

Insercdo da extensao no curriculo do curso

A insercdo da extensdo no curriculo dos cursos de graduagéo tem se consolidado
como um dos pilares essenciais para o fortalecimento da formacdo académica e para a
construcdo de uma educagdo superior mais integrada com as demandas sociais. Com a
promulgacdo da Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, estabeleceu-se a



obrigatoriedade de inclusdo de atividades extensionistas, correspondendo a, no minimo, 10%
da carga horéria dos cursos de graduacdo. Esse marco normativo busca assegurar que a
formacédo académica nao se limite apenas ao desenvolvimento tedrico e técnico, mas também
promova uma articulagdo ativa com a realidade social, cultural e econdmica da regido de
insercao do curso.

Segundo o documento "Politica Nacional de Extensdo Universitaria" (FORPROEX,
2012), a extensdo universitaria é definida como "um processo educativo, cultural e cientifico
que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, e viabiliza a relagdo transformadora
entre universidade e sociedade” (FORPROEX, 2012, p. 8). A inclusdo da extensao no curriculo
é fundamental para que os estudantes desenvolvam competéncias e habilidades em contextos
praticos, estabelecendo uma conexdo entre os conteudos curriculares e as demandas
concretas da sociedade. Essa perspectiva € reafirmada por Paulo Freire, que considera a
educacao um ato de "intervencdo no mundo"” (Freire, 1996), o que implica que o conhecimento
académico deve promover mudancgas sociais e contribuicdes efetivas para a realidade onde a
instituicdo de ensino esta inserida. A insercdo de atividades extensionistas no curriculo de
cursos superiores tem como objetivos principais:

o Promover a interacdo entre a formacédo académica e as demandas da sociedade,
proporcionando aos estudantes uma compreensao préatica e aplicada de seus
conhecimentos.

« Fomentar o desenvolvimento de praticas colaborativas e participativas com a
comunidade, contribuindo para a formacdo de um profissional socialmente
comprometido e consciente de seu papel na transformacgéo da realidade.

e Enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, por meio da integracdo de
atividades que estimulam a capacidade critica, a resolucao de problemas e o
empreendedorismo social.

A implementacdo de atividades extensionistas no curriculo exige planejamento,
capacitacdo docente e estratégias de integracdo com as disciplinas. E necessério que os
professores estejam preparados para orientar os alunos em projetos que promovam a aplicacao
pratica dos conteudos académicos em situacdes reais. Conforme ressaltado por Martins (2019),
"a extensao exige uma abordagem pedagodgica que privilegie metodologias ativas, nas quais 0s
estudantes séo protagonistas de sua formacdo e tém a oportunidade de interagir diretamente
com a comunidade” (Martins, 2019, p. 32).

A avaliacdo dessas atividades extensionistas também € um ponto de atencéo. Além
de considerar a participacdo do estudante, deve-se avaliar o impacto social das atividades e o
engajamento com a comunidade. Para tanto, os projetos de extensdo devem ser planejados
com indicadores claros de impacto e relevancia social, de modo a assegurar que a intervencéo
traga beneficios mutuos para a instituicdo de ensino e para a comunidade.

A insercdo da extensado no curriculo dos cursos de graduacao representa um avanco
significativo para a educacéao superior brasileira, pois fortalece a conexao entre o conhecimento
académico e a pratica social. Essa integracdo ndo s6 amplia as perspectivas de aprendizado
dos estudantes, mas também os forma como cidaddos comprometidos com a transformacéo
social, em consonancia com os principios da autonomia e da responsabilidade social. A pratica
extensionista, portanto, enriquece a formacéo profissional e pessoal dos alunos, tornando-os
mais aptos a atuar de forma ética e competente em suas areas de conhecimento.



3 ESTRUTURA ACADEMICA DA FACULDADE ITH

TITULO II - DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL CAPITULO I - DA ORGANIZACAO
GERAL DA FACULDADE ITH - CONFORME REGIMENTO INTERNO
Art.5°. OITH, visando a realizagao da missao e dos objetivos é conduzido por 6rgdos colegiados
executivos, consultivos e deliberativos e érgaos de apoio:
I - Orgaos executivos:
I - Diretoria;
II - Diretoria Académica;
III - Diretoria Administrativa e Financeira;
IV - Coordenacdo do Nucleo de Extensado, Pesquisa e Pés-graduacao;
V- Coordenacgdes de Cursos (presenciais e a distancia);
VI - Ncleo de Tecnologia em Educagao a Distancia (NEaD).
II. - Orgaos consultivos e deliberativos:
I - Conselho Superior (CONSUP);
IT - Colegiados de Cursos (presenciais e a distancia);
III - Colegiado Pedagégico dos Cursos de Pés-graduagao;
IV - Ntcleo Docente Estruturante (NDE).
II. - Orgaos de apoio:
I - Comissao Prépria de Avaliacao (CPA);
IT - Ntcleo de Apoio Psicopedagégico;
III - Nucleo de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia;
IV - Secretaria Académica;
V - Biblioteca.
Paragrafo tnico. Os 6rgdos consultivos e de apoio serdo regulamentados por ato do Conselho
Superior do ITH, ressalvados os regulamentos existentes e que sdo recepcionados até a edigao
de novos.

CAPITULO II - DOS ORGAOS EXECUTIVOS, CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS DO
ITH

Art. 6°. A diretoria é o 6rgdo maximo de gestdo administrativa do ITH, com composicao,
organizacdo e atribui¢cdo determinados pela mantenedora.

Paragrafo tnico. A diretoria terd, entre outros, o cargo de diretor geral, com as seguintes
atribuicoes:

I - representar o ITH junto a pessoas e a instituigdes publicas e a institui¢des privadas, bem como
em eventos de qualquer natureza;

IT - elaborar:

a. o Plano Anual de Atividades do ITH e submeté-lo a aprovagao do CONSUP;

b. o Plano de Desenvolvimento Institucional e submeté-lo a aprovagdo do CONSUP;

C. o relatério anual das atividades do ITH;

I1I - superintender todos os servigos administrativos do ITH;

IV - conferir grau e assinar diplomas de conclusdo de cursos, cursos profissionais técnicos de
nivel médio, de graduacao e de pés-graduacao;

V - convocar as reunides do Conselho Superior e presidi-las;

VI - manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias do O ITH e aplicar as penalidades
previstas;



VII - comparecer e presidir aos atos publicos do ITH;

VIII - submeter, anualmente, a apreciacdo da mantenedora a proposta orcamentaria para o ITH;
IX - autorizar o uso de imagens pertencentes ao ITH;

X - resolver com o Conselho Superior os casos omissos desse regimento, que sejam inerentes a
questdes pedagodgicas;

XI - aplicar as adverténcias e demais sangdes nos diretores;

XII - nomear ocupantes de cargos, de nicleos, de comissdes e outros, respeitados os casos em
que a indicacao pertence aos 6rgaos especificos do ITH;

XIII - rescindir contrato de trabalho de qualquer membro do ITH;

XIV - criar 6rgaos, departamentos, bem como detalhar as atribuicdes;

XV - delegar atribui¢des aos demais membros;

XVI - editar atos normativos para resolver questdes administrativas omissas no presente
regimento;

XVII - decidir sobre os valores de servicos de qualquer natureza prestados pelo ITH;

XVIII - cumprir e fazer cumprir disposicoes deste regimento e exercer as demais atribuigdes que
lhe sejam previstas.

Art. 7°. O(a) diretor(a) geral, em caso de auséncia, poderd delegar a um representante que lhe
represente em seus atos e atribuigdes.

§1°. Ficam constituidas as seguintes diretorias:

I - Diretoria Académica: com gestao sobre a secretaria e demais atos registrais da instituicao,
incluindo as normatizacgdes, registros de diplomas e gestao académico- administrativas.

IT - Diretoria Administrativa e Financeira: com gestdo sobre os departamentos administrativos
e finaceiros da instituicdo, incluindo recursos humanos, biblioteca e toda a gestao de pessoal,
exceto tutores e docentes.

§2°. As nomeacgOes se dardo mediante portaria, com as atribui¢des inerentes ao cargo, podendo
inclusive nomear vice-diretores.

Art. 8°. Integrara a diretoria os diretores citados neste regimento, que serdo nomeados pelo(a)
diretor(a) geral e que possuem as seguintes atribuigdes:

I - representar sua respectiva diretoria;

I - zelar pelos principios norteadores da entidade mantenedora e da instituicao, fixados em seus
respectivos documentos oficiais;

III - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste regimento, assim como as normas emanadas
dos 6rgaos deliberativos e executivos da instituicdo;

IV - elaborar o planejamento anual de sua diretoria, congregando os planos de todos os setores
e segmentos sob sua jurisdigdo, assim como o relatério das atividades desenvolvidas no ano
anterior;

V - aplicar penalidades no ambito de sua competéncia;

VI - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades no dmbito de sua diretoria para
que sejam desempenhadas com nivel de qualidade desejado;

VII - propor o calendéario anual das atividades relativas a sua diretoria;

VIII - aplicar medidas disciplinares no ambito de sua competéncia;

IX - exercer outras atribui¢des que lhe sejam conferidas ou delegadas pelas instancias superiores.
Art. 9°. Estd subordinada a Diretoria Académica as coordenagdes dos cursos (presenciais e a
distancia), a coordenagdo do Nucleo de Extensdo, Pesquisa e Pés- graduacdo e do Ntcleo de
Tecnologia em Educacdo a Distancia (NEaD).



Art. 10. A coordenagdo dos cursos (presenciais e a distancia) é fungdo administrativa, académica
e pedagogica e serd exercida por um coordenador de curso, com mandato de até 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido, o qual responde diretamente a Diretoria Académica.

Art. 11. Sao atribui¢des dos coordenadores de cursos, dentre outras:

I - representar a coordenagao junto as autoridades e aos 6rgaos do ITH;

IT - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

I1I - supervisionar, executar e garantir o cumprimento do Projeto Pedagégico do Curso;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas instituidas pelo ITH;

V - instruir os processos administrativos relacionados ao curso;

VI - presidir o Ntcleo Docente Estruturante;

VII - aplicar as penalidades necessarias no quadro docente e discente, quando de sua
competéncia;

VIII - elaborar e submeter a aprovacao do colegiado do curso o cronograma de atividades do
curso;

IX - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei, nesse regulamento e nos demais
instrumentos normativos do ITH, bem como o que lhe for delegado.

Art. 12. O NEaD tem como atribuicoes:

I - estabelecer politicas e normas para a produgao de contettdo audiovisual para EaD, TV e WEB;
IT - produzir todo o conteado audiovisual para EaD, TV e WEB;

III - realizar, em conjunto com docentes e coordenadores de curso, a avaliagdo necessaria do
material produzido e sua continuidade de uso;

IV - desempenhar outras atribuigdes estabelecidas.

Paragrafo anico. O NEaD sera regulamentado por ato do CONSUP.

Art. 13. O NEaD é constituido de uma equipe multidisciplinar e atua transversalmente na IES
no sentido de viabilizar e implementar a educacdo a distdncia, no &mbito de todas as politicas
previstas no PDI, em especial a de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 14. Os Colegiados de Curso (presenciais e a distancia) sdo 6érgaos de carater administrativo
académico, especifico em sua modalidade, sendo integrado por:

I - coordenador (a) do curso, seu presidente nato;

IT - todos os docentes que integram o curso;

III - um representante do corpo discente;

IV - um representante dos tutores, quando houver;

V - um representante técnico administrativo, preferencialmente com atuagao no curso.
Paragrafo tnico. A permanéncia, na qualidade de membros do Colegiado, esta condicionada a
existéncia de vinculo com o curso (matricula ou contrato de trabalho) e sera de 3 (trés) anos,
reconduzivel, ndo se aplicando ao presidente que ocupara a funcdo enquanto estiver no cargo
de coordenador.

Art. 15. O Conselho Superior (CONSUP) é 6rgao maximo de gestdo académica do ITH, sendo
integrado por:

I - diretor (a) geral;

II - diretores;

III - coordenadores dos cursos técnicos, de graduagado (presenciais e a distancia), com atribuigdes
pedagogicas;

IV - um representante dos coordenadores de cursos de poés-graduacdo (presencial ou a
distancia);

V - um representante do corpo discente;



VI - um representante do corpo docente dos cursos profissionais técnicos de nivel médio e de
graduacao (presenciais e a distancia);

VII - um representante do corpo administrativo;

VIII - um representante dos tutores (quando houver);

IX - um representante da sociedade civil organizada indicado pela diretoria.

§1°. O mandato dos membros constantes dos incisos I a IV e do VIII estarda vinculado
permanéncia no cargo.

§2°. O mandato dos membros discente, docente, administrativo e tutor estara condicionado a
existéncia de vinculo com a IES (matricula ou contrato de trabalho).

§3°. O membro da sociedade civil organizada ndo terd mandato definido, podendo ser
substituido, em comum acordo entre as partes.

§4°. O representante citado no inciso IV sera indicado pelos respectivos pares, porém, na
auséncia de indicacao, serao indicados pelo diretor geral.

Art. 16. O Conselho Superior é presidido pelo (a) diretor (a) geral, que, em suas atribuicdes,
podera ser substituido por um dos diretores por ele/ela selecionado.

Art. 17. Sdo atribui¢des do Conselho Superior:

I - deliberar sobre normas regulamentadoras, inclusive politicas, que envolvam os cursos e
concorrentemente os departamentos administrativos;

IT - deliberar e aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional e os demais documentos de
carater estratégico;

IT - sugerir e aprovar alteracOes no presente regimento;

I1I - deliberar sobre o calendério de atividades (académicas, administrativas e outras) enviado
pela diretoria correspondente;

IV - aprovar regulamentos e procedimentos relativos ao funcionamento académico-
administrativo da IES;

V - apreciar sugestdes e propostas enviadas pelos demais 6rgaos da IES, no ambito de sua
atuacao;

VI - decidir sobre a abertura de novos cursos, sejam eles de nivel profissional técnico de nivel
médio, graduacao e pés-graduagao;

VII - outras atribuicoes determinadas pelo presente regimento.

Art. 18. Os Colegiados de Curso (presenciais e a distancia) encontram-se instituidos e possuem
regulamento préprio devidamente aprovado.

Art. 19. Sdo atribuicdes do Colegiado de Curso:

I - dirimir sobre as questdes administrativas, académicas e pedagogicas especificas do respectivo
curso;

IT - deliberar e encaminhar para a Diretoria Académica o cronograma especifico do curso,
contendo os eventos a serem realizados;

III - deliberar e aprovar o Projeto Pedagégico de curso elaborado pelo NDE, bem como suas
alteracgoes;

IV - indicar comissdes de docentes para a composicdo de outros 6rgaos ou para elaboragao de
trabalho pedagégico especializado;

V - elaborar e aprovar todos os documentos e projetos, em nivel operacional, necessérios a
gestdo pedagogica e académica do curso;

VI - deliberar sobre o cronograma de atividades e eventos do curso;

VII - desempenhar outras fungdes necessarias ao bom desempenho das atividades pedagogicas
e académicas.

Q/



Art. 20. Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) dos cursos presenciais e a distdncia,
formados em cada curso, constituem-se de grupos de docentes, indicados pelo respectivo
Colegiado de Curso, atuante no processo de concepgao, consolidacdo e continua atualizagao do
Projeto Pedagoégico do Curso.

Art. 21. O NDE sera constituido por 5 (cinco) docentes, contratados em regime de tempo parcial
ou integral, com titulagdo stricto sensu.

Paragrafo tnico. E garantido na composicdo do NDE que no minimo vinte por cento dos
docentes sejam contratados em regime de tempo integral.

Art. 22. O NDE e seu funcionamento encontram-se devidamente instituidos e regulamentados
no ITH.

4. ATIVIDADES ACADEMICAS

As atividades académicas da Faculdade ITH abrangem normas e procedimentos

relacionados a justificativa de faltas, revisdo de notas, aproveitamento de disciplinas,
matricula e suas modalidades, além de diretrizes sobre trancamento, cancelamento,
desligamento e reabertura de matricula. Essas orientacfes visam garantir a organizacao
académica, assegurando direitos e deveres dos alunos conforme legislacdo vigente e
politicas institucionais, promovendo um ambiente educacional alinhado as necessidades
individuais e as exigéncias legais.

4.1 Justificativa de faltas — Acompanhamento domiciliar

Art. 9. E assegurado, aos alunos amparados por prescri¢cées estabelecidas na lei, direito a

tratamento excepcional, de conformidade com as normas de Ensino do Pais:

I. Ndo sera oferecido ao aluno trabalhos e exercicios domiciliares, durante o regime
excepcional, em caso de saude do estudante e a impossibilidade de frequentar o maédulo.
O aluno tera direito a reposicdo do médulo em turma subsequente, a depender da
disponibilidade de vaga, sem custo adicional.

II. Os requerimentos relativos ao regime excepcional disciplinado no Regimento Geral
devem ser instruidos com laudo médico passado por profissional para tal fim credenciado.
Legislacdo: Decreto lei n°. 1.044/69 e Beneficio Lei 6.202/75.

[ll. Alunas gravidas e alunos (as) submetidos (as) a cirurgia, portadores de doencas
infectocontagiosas ou traumatismos podem requerer 0os Beneficios previstos no Decreto lei
n°. 1.044/69 e na Lei 6.202/75. Nesses casos, para compensar o periodo de auséncia as
atividades escolares, os (as) alunos (as) tém o direito de repor o modulo para composicéo
de nota e frequéncia conforme estabelecido na Faculdade ITH, acompanhados e avaliados

pelo professor.



IV. Para a aluna gestante, o afastamento sera de 4 (quatro) meses a partir da data do
parto, devidamente comprovada por laudo médico. Aos demais alunos, os beneficios da lei
s6 se aplicam nos casos de impedimento no comparecimento de 3 (trés) ou menos modulos
subsequentes, atestado por laudo médico. Acima deste, sem prévia justificativa prevista em
lei, o aluno sera considerado desistente e com justificativa sera reavaliado o caso
individualmente. O afastamento igual ou menor que 25% de auséncia em quaisquer dos
maodulos deverdo ser controlados pelo proprio aluno, pois este € permitido pela Faculdade
ITH

V. O aluno ou seu representante tera o prazo de 48 (qQuarenta e oito) horas, contados a
partir da data de expedicao do atestado médico, para apresentar o atestado digitalizado,
através de um requerimento pelo portal do aluno, anexando laudo médico e identificando o
problema de saude pelo CID (Classificacdo Internacional de Doencas) e avisar ao
coordenador de curso, o original a ser entregue na data do préximo médulo subsequente.

O nédo cumprimento dos prazos inviabiliza a reposigdo sem custo extra ao aluno.



VI. A auséncia do aluno por motivo de declaracdo de trabalho, assinada pelo supervisor
responsavel: o aluno deve enviar em prazo de 48h através de um requerimento pelo portal
do aluno. O aluno tera o direito a reposicdo do modulo sem custo adicional. A nao
apresentacao da declaracdo no prazo estabelecido perde-se o direito de reposicdo sem
custo adicional.

VII. A auséncia do aluno por motivo de congresso na area da pés-graduacédo: o aluno deve
enviar em prazo de sete dias através de um requerimento pelo portal do aluno, o certificado
do evento escaneado e avisar ao coordenador de curso, a copia autenticada do certificado
devera ser entregue no proximo modulo subsequente na secretaria. Neste caso, o aluno
terd o direito a reposicdo do mddulo sem custo adicional. A ndo apresentacado da cépia

autenticada no prazo estabelecido perde-se o direito de reposi¢cdo sem custo adicional.
4.2 Revisao de nota

Art. 10. E facultado ao aluno o direito de solicitac&o de revisdo de notas, respeitando as

regras da instituicao:

I. Para requerer a revisdo de nota, o aluno devera formalizar por formulario proprio, junto a
secretaria, no prazo de até 30 dias apos a realizagcdo do méddulo, através de um
requerimento pelo portal do aluno, em seguida ocorrerd a devolutiva pela secretaria no
prazo de igual periodo, com parecer por escrito. No formulario o aluno deve expor 0s
motivos, para que seja avaliada e validada.

II. Os alunos ficam cientes que ao solicitar revisdo de notas, elas poderao sofrer alteracdes
para mais ou para menos.

VII. N&o serdo permitidas entradas de revisdo de nota apés os 30 dias da aplicacdo da

prova no médulo.
4.3 Aproveitamento de Disciplinas

Art. 11. As normas do Ministério da Educacdo ndo obrigam as Instituicbes ao
aproveitamento de disciplinas, sendo, portanto, esse procedimento resultante de politica
interna de cada Instituicao.

Art. 12. O aluno externo que comprovar ter cursado médulo, em curso reconhecido em
qualquer Instituicdo de POs-Graduacgdo certificada pelo MEC, pode solicitar o seu

aproveitamento, mediante preenchimento de formulario da faculdade ITH e anexado as



devidas comprovacdes de certificado e historico escolar (autenticados e digitalizados) no
portal do aluno. Estes seréo recebido pela secretaria e encaminhados e avaliados pelo
diretor académico que dara a devolutiva em prazo de 15 dias apO6s o recebimento do
formulario.

Art. 13 O aluno interno que tenha cursado Graduacdo OU Po6s Graduacédo da faculdade

ITH, pode solicitar o aproveitamento de médulos, via requerimento.
4.4 MATRICULA

Art. 14. A matricula é o ato formal de ingresso no curso escolhido e de vinculacéo do aluno
com a faculdade ITH. E realizada, dentro do prazo estabelecido na grade curricular da

Graduacao ou Pés-Graduacéo:

I. S6 o aluno regularmente matriculado podera participar de eventos académicos, trabalhos
e avaliacoes, e frequentar os modulos de qualquer Garduacao ou Pés-Graduacéo.

II. Ao ingressar na faculdade ITH, vocé recebe um numero de identificacdo, no ato de sua
matricula inicial. Esse nimero € o seu registro na Instituicdo e serve para que vocé utilize
todos os servigos durante a sua vida académica.

lll. Antes de formalizar sua matricula, confira se vocé esta em dia com a documentacao
exigida e se cursou algum médulo em outra Graduacao ou Pds-Graduacdo que possa ser

aproveitado.

O aluno interessado em ingressar em uma de nossas pos-graduacdes deve
encaminhar as informacdes referente as documentacfes pessoais, para o e-mail do
consultor de vendas responsavel pelo seu atendimento, para que este realize o
cadastramento e efetivacdo da matricula.

Aposs o envio dos dados pessoais, 0 aluno sera cadastrado em nosso sistema, e em
seguida sera gerado um boleto bancario para efetivacdo da matricula. Apés a matricula o
aluno receberd um informativo com o login e senha de acesso ao portal do aluno, para que
0 mesmo possa obter as informacdes referentes ao conteddo programatico, cronograma,
docentes e boletos bancarios da pos-graduacao matriculada.

A néo efetivacdo da matricula, ndo daré o direito do inscrito a ter acesso ao portal de
acesso ao aluno. Em seguida, o aluno deve entregar a documentagdo, conforme
relacionado abaixo na faculdade ITH em prazo maximo de 7 dias que antecede o inicio da

pos-graduacdo. Para aqueles cuja matricula foi realizada em periodo menor que



sete dias de inicio do curso, a documentacdo devera ser entregue de imediato, antes da
data do primeiro modulo.

Documentacao para matricula:

a) Copia do Diploma de Graduacéo (frente e verso) ou comprovante de colacédo de grau
(Autenticado em Cartorio).

b) Copia do Historico Escolar de Graduacgéo (Autenticado em Cartorio).

c) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (Autenticado em Cartério).

d) Cépia dos documentos pessoais (RG, CPF, Titulo de eleitor) (Autenticado em Cartorio).

e) Copia do Comprovante de Endereco (Agua ou Luz) atualizado.

f) 2 Fotos 3 x 4 recente.
4.4.1 Trancamento ou cancelamento de Matricula

Art.15. O aluno devera entrar em contato com o financeiro do Instituto e preencher um
formulario de justificativa para o trancamento ou cancelamento da pés-graduacéo, que sera
disponibilizado pelo departamento financeiro. Em seguida, o departamento financeiro ira
informar ao coordenador de curso e proceder com a devida assinatura do aluno no contrato
de cancelamento/trancamento impresso em duas vias, explicando os tramites para cada

situacao especifica do aluno.

|. Para requerer o trancamento de matricula, o aluno deve, antes, efetuar o pagamento da
taxa de cancelamento/trancamento e quitar outros encargos ou mensalidades anteriores ao
trancamento. O trancamento de matricula formaliza o afastamento do aluno das atividades
académicas. O cancelamento/trancamento de matricula sé é permitido a partir do primeiro
maddulo do curso.

Il. Caso o pedido de cancelamento/trancamento seja apresentado apds primeiro médulo
da pés-graduacéo, sera exigido o pagamento da mensalidade devida até a data da

solicitagéo:

a) Havera restituicdo de importancia paga, relativa a matricula efetuada, desde que
requerida por escrito, pelo (a) contratante e protocolizada na secretaria do
contratado, sera integral em caso de cancelamento de matricula em até 7 (sete) dias,
antes do inicio da pos-graduacéo e sera parcial, correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do valor pago na matricula, caso o cancelamento ocorra apds 7 (sete)

dias, até o inicio das aulas (médulo), conforme o termo de ajustamento de conduta



celebrado com o PROCON, Processo Administrativo n° 38.806/01. O né&o
comparecimento no moédulo ou a nado solicitacdo por escrito de
cancelamento/trancamento ndo da o direito ao aluno solicitar reembolso de
matricula.

b) A faculdade ITH ainda podera proceder ao cancelamento da matricula por abandono
do curso ou por motivo disciplinar previsto no regimento interno, apurado em
inquérito administrativo dirigido pela comissdo designada pela Diretoria Geral /
Projetos.

As informacdes referentes a alunos ja matriculados estao dispostas detalhadamente no

Contrato de Prestacdo de Servigcos Educacionais, assinado no ato de matricula.
4.4.2 Desligamento / Abandono de Curso

Art. 16. O aluno que néo tiver efetivado a matricula dentro dos prazos estabelecidos vai
automaticamente para a condicdo de desligamento ou abandono. O aluno que deixar de
comparecer nos médulos (a partir do segundo médulo) sem comunicacao e justificativa e
ndo preencher o formulario de cancelamento/trancamento e demais tramites,
automaticamente seré considerado como aluno ativo. Neste caso, permanecera a cobranca
devida das mensalidades, até que se formalize o trancamento ou cancelamento da pos-
graduacéo.

As informacdes referentes a alunos ja matriculados estéo dispostas detalhadamente no
Contrato de Prestacdo de Servigcos Educacionais, assinado no ato de matricula.

4.4.3 Reabertura de matricula

Art. 17. Os alunos que abandonarem, trancarem ou cancelarem de seus estudos na
faculdade ITH e desejarem retornar devem se dirigir a secretaria para verificar sua situacao
académico/financeira e receber as orientacdes necessarias, a depender da disponibilidade
de vaga na Graduacdo ou Pés-Graduacdo desejada e de acordo com o calendario
académico do curso. No caso de reabertura de matricula, o aluno se submetera, no més do

seu retorno, as normas e condi¢des de oferta apresentadas pela faculdade ITH.



5. TRANSFERENCIA ENTRE CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Art. 18. A alteracdo da pés-graduacédo é permitida, desde que haja vaga e o curso esteja
no periodo disponivel para entrada, conforme determina o regimento interno da faculdade
ITH

I. A mudanca deve ser requerida na secretaria, e comunicada ao coordenador de curso. O
simples ato de requerer ndo garante que a solicitacdo seja aceita. Portanto, o solicitante
devera preencher o formulario de transferéncia e aguardar frequentando as aulas do curso
de origem até que a andlise seja realizada e a devolutiva repassado em periodo de 7 (sete)
dias ap6s o envio do formulério a secretaria. O coordenador geral emitird o parecer
académico e em seguida o aluno receber4d do departamento financeiro os tramites
referentes aos pagamentos.

II. Caso a solicitacdo seja aceita, o aluno devera assinar novo contrato e assumir os valores

referentes ao curso para o qual tenha feito a alteracéo.

6. REQUERIMENTO DO CERTIFICADO

Art. 19. Apos a solicitacao do seu Certificado de via requerimento pelo portal do aluno:

I. Sera verificado se os documentos do aluno estdo completos. Caso falte algum
documento, este devera ser providenciado e postado no portal do aluno.

Il. Serdo verificados se houve conclusdo dos médulos e consequentemente aprovacao e
namero de frequéncia minima exigida.

lll. Os diplomas da faculdade ITH séo registrados pela instituicdo certificadora parceira,
sendo que o prazo para sua expedicdo é de no minimo 60 dias Uteis apos a entrega do
formuléario de requerimento de certificado e demais comprovacdes descritas no Art. 19 itens
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