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TITULO I - DISPOSICOES GERAIS E INTRODUTORIAS

Art. 1°. O ITH, mantida pelo Instituto Health, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica sob 0 numero 15.272.624/0001-35, constituida na forma da lei como estabelecimento
isolado, particular, de ensino superior, possui limite de atuagdo no municipio de Goiania/GO.
Paragrafo Unico. A mantenedora trata-se de pessoa juridica de direito privado com sede e
foro em Goiénia, estado de Goiés.

Art. 2°. O ITH se propGe:

81°. Ofertar cursos técnico-profissionais de nivel médio, de graduagdo, pds-graduacao,
extensdo e outros em consonancia com a legislacao vigente, nas modalidades presencial e
a distancia.

82°, Ampliar sua atuacdo através da implantacdo de polos de educacdo a distancia,
respeitando a legislacéo vigente.

83°. Desenvolver e estruturar a pesquisa e extensdo buscando devolver a sociedade, na
forma de beneficios, os conhecimentos desenvolvidos na instituicdo.

Art. 3°. Sdo principios do ITH:

I - a formacgdo humanizada;

II - 0 desenvolvimento da sociedade;

I1I - o fortalecimento do ensino, pesquisa e extensdo;

IV - a autonomia pedagogica;

V - a interdisciplinaridade e multidisciplinaridade;

VI - a dignidade da pessoa humana e a ética nas relacoes;

VII - a solidariedade e respeito as minorias e aos direitos humanos;

VIII - a inovacao;

IX - o fortalecimento da educagdo em todos os niveis;

X - 0 respeito a patria e a cidadania;

XI - a certeza de que a educagdo pode transformar o individuo e o0 ambiente onde vive.
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Art. 4°. Sdo objetivos fundamentais do ITH:
[ - contribuir com a formacéo da sociedade;

Il-estimular a solidariedade, o respeito as minorias e o0 exercicio da cidadania frente
ao Estado;

II - incentivar a cultura e suas praticas, bem como as atividades que visem o bem-estar da
sociedade;

[T - ministrar o ensino em todos os seus niveis, modalidades e metodologias, com o intuito de
proporcionar ao educando o preparo intelectual, profissional, fisico, ético, social e
humanistico;

IV- estimular o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

V - estimular a pesquisa no ensino;

VI - formar, nas diferentes areas do conhecimento, cidaddos capazes de atuar nos setores
profissionais e de acompanhar o veloz avanco tecnoldgico e as inovacdes de cada setor;

VII - proporcionar formagdo continuada, presencial e a distancia de profissionais aptos para
a pesquisa e atuacdo no mercado de trabalho;

VIII - incentivar a busca constante do conhecimento cientifico, por meio de pesquisa, ensino
e extensdo;

IX- viabilizar a extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade, mediante realizacdo de
projetos, cursos, programas e prestacdo de servicos nas areas de atuacao;

X - prestar servicos a comunidade e estabelecer relagdes de parceria;

XI - promover a autoavaliacdo e autoconhecimento, como ferramentas de melhoria da
prestacdo dos servicos a sociedade;

XII - os descritos na legislacdo vigente, em especial da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB), de 20 de dezembro de 1996.
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TITULO Il - DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
CAPITULO | — DA ORGANIZACAO GERAL DO ITH

Art. 5°. O ITH, visando a realizacdo da missdo e dos objetivos € conduzido por 6rgéos
colegiados executivos, consultivos e deliberativos e 6rgaos de apoio:
I — Orgéos executivos:
[ - Diretoria;
II - Diretoria Académica;
II1 - Diretoria Administrativa e Financeira;
IV - Coordenacdo do Nucleo de Extensdo, Pesquisa e Pos-graduacéo; V-
Coordenactes de Cursos (presenciais e a distancia);
V1 - Nucleo de Tecnologia em Educacédo a Distancia (NEaD).
II - Orgaos consultivos e deliberativos:
I - Conselho Superior (CONSUP);
II - Colegiados de Cursos (presenciais e a distancia);
[T - Colegiado Pedagdgico dos Cursos de Péds-graduacao;
IV - Nucleo Docente Estruturante (NDE).
II1- Orgaos de apoio:
I - Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA);
IT - Ndcleo de Apoio Psicopedagdgico;
IIT - Ndcleo de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia;
IV - Secretaria Académica;
V - Biblioteca.
Paragrafo unico. Os orgdos consultivos e de apoio serdo regulamentados por ato do
Conselho Superior do ITH, ressalvados o0s regulamentos existentes e que sao

recepcionados até a edicdo de novos.
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CAPITULO Il — DOS ORGAOS EXECUTIVOS, CONSULTIVOS E
DELIBERATIVOS DO ITH

Art. 6° A diretoria é o 6rgdo maximo de gestdo administrativa do ITH, com
composicao, organizacao e atribuicdo determinados pela mantenedora.
Paragrafo anico. A diretoria terd, entre outros, o cargo de diretor geral, com as
seguintes atribuicdes:
I - representar o ITH junto a pessoas e a instituicdes publicas e a instituicbes privadas, bem
como em eventos de qualquer natureza;
II - elaborar:
a) o Plano Anual de Atividades do ITH e submeté-lo a aprovacdo do CONSUP;
b) o Plano de Desenvolvimento Institucional e submeté-lo a aprovacédo do
CONSUP;
c) o relatério anual das atividades do ITH,;
I1I - superintender todos os servigos administrativos do ITH;
IV - conferir grau e assinar diplomas de conclusdo de cursos, cursos profissionais
técnicos de nivel médio, de graduacdo e de poOs-graduacdo;
V - convocar as reunides do Conselho Superior e presidi-las;
VI - manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias do ITH e aplicar as
penalidades previstas;
VII - comparecer e presidir aos atos publicos do ITH;
VIII - submeter, anualmente, a apreciacdo da mantenedora a proposta or¢camentaria para o
ITH;
IX - autorizar o uso de imagens pertencentes ao ITH;
X - resolver com o Conselho Superior 0s casos omissos desse regimento, que sejam
inerentes a questdes pedagdgicas;
XI - aplicar as adverténcias e demais sangdes nos diretores;
XII - nomear ocupantes de cargos, de nucleos, de comissdes e outros, respeitados 0s
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XIII - rescindir contrato de trabalho de qualquer membro do ITH;

XIV - criar 6rgédos, departamentos, bem como detalhar as atribuigdes;
XV - delegar atribuicdes aos demais membros;

XVI - editar atos normativos para resolver questdes administrativas omissas no presente
regimento;

XVII - decidir sobre os valores de servigos de qualquer natureza prestados pelo ITH;

XVIII - cumprir e fazer cumprir disposicdes desse regimento e exercer as demais atribuicoes
que Ihe sejam previstas.

Art. 7°. O(a) diretor(a) geral, em caso de auséncia, podera delegar a um representante que lhe
represente em seus atos e atribuigoes.

81°. Ficam constituidas as seguintes diretorias:

I - Diretoria Académica: com gestdo sobre a secretaria e demais atos registrais da instituicao,
incluindo as normatizacGes, registros de diplomas e gestdo académico- administrativas.

Il - Diretoria Administrativa e Financeira: com gestdo sobre o0s departamentos
administrativos e finaceiros da instituicdo, incluindo recursos humanos, biblioteca e toda a
gestdo de pessoal, exceto tutores e docentes.

82°. As nomeacdes se dardo mediante portaria, com as atribuicOes inerentes ao cargo, podendo
inclusive nomear vice-diretores.

Art. 8°. Integrara a diretoria os diretores citados neste regimento, que serdo nomeados pelo(a)
diretor(a) geral e que possuem as seguintes atribuicdes:

[ - representar sua respectiva diretoria;

II - zelar pelos principios norteadores da entidade mantenedora e da instituigdo, fixados em
seus respectivos documentos oficiais;

[T - cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes deste regimento, assim como as normas emanadas

dos orgdos deliberativos e executivos da instituicao;
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IV - elaborar o planejamento anual de sua diretoria, congregando os planos de todos 0s
setores e segmentos sob sua jurisdigdo, assim como o relatério das atividades desenvolvidas
no ano anterior;

V - aplicar penalidades no ambito de sua competéncia;

VI - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades no &mbito de sua diretoria para
que sejam desempenhadas com nivel de qualidade desejado;

VII - propor o calendario anual das atividades relativas a sua diretoria;
VIII - aplicar medidas disciplinares no ambito de sua competéncia;

IX - exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas ou delegadas pelas instancias
superiores.

Art. 9°. Esta subordinada a Diretoria Académica as coordenagfes dos cursos (presenciais
e a distancia), a coordenacdo do Nucleo de Extensdo, Pesquisa e Pds- graduacdo e do
Nucleo de Tecnologia em Educacéo a Distancia (NEaD).

Art. 10. A coordenacdo dos cursos (presenciais e a distancia) é funcdo administrativa,
académica e pedagodgica e serad exercida por um coordenador de curso, com mandato de
até 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido, o qual responde diretamente a Diretoria
Académica.

Art. 11. Séo atribuicdes dos coordenadores de cursos, dentre outras:

I - representar a coordenacdo junto as autoridades e aos 6érgdos do ITH;

I - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, com direito a voto, inclusive o
de qualidade;

I1I - supervisionar, executar e garantir o cumprimento do Projeto Pedagdgico do Curso;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas instituidas pelo ITH;

V - instruir os processos administrativos relacionados ao curso;

VI - presidir o Nucleo Docente Estruturante;
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VII - aplicar as penalidades necessarias no quadro docente e discente, quando de sua
competéncia;

VIII - elaborar e submeter a aprovacdo do colegiado do curso o cronograma de
atividades do curso;

IX - exercer as demais atribuicOes que lhe sejam previstas em lei, nesse regulamento e nos
demais instrumentos normativos do ITH, bem como o que Ihe for delegado.

Art. 12. O NEaD tem como atribuicdes:

I - estabelecer politicas e normas para a producao de contetdo audiovisual para EaD, TV e
WEB;

II - produzir todo o contetido audiovisual para EaD, TV e WEB;

III - realizar, em conjunto com docentes e coordenadores de curso, a avaliagdo
necessaria do material produzido e sua continuidade de uso;

IV - desempenhar outras atribuicdes estabelecidas.
Paréagrafo Unico. O NEaD sera regulamentado por ato do CONSUP.

Art. 13. O NEaD é constituido de uma equipe multidisciplinar e atua transversalmente na
IES no sentido de viabilizar e implementar a educacdo a distancia, no ambito de todas as
politicas previstas no PDI, em especial a de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 14. Os Colegiados de Curso (presenciais e a distancia) sdo Orgdos de carater
administrativo académico, especifico em sua modalidade, sendo integrado por:

I — coordenador (a) do curso, seu presidente nato;

IT - todos os docentes que integram 0 curso;

I1I - um representante do corpo discente;

IV - um representante dos tutores, quando houver;

V - um representante técnico administrativo, preferencialmente com atuagao no curso.
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Paragrafo Unico. A permanéncia, na qualidade de membros do Colegiado, esta condicionada a

existéncia de vinculo com o curso (matricula ou contrato de trabalho) e sera de 3 (trés) anos,
reconduzivel, ndo se aplicando ao presidente que ocupara a fungdo enguanto estiver no cargo de
coordenador.
Art. 15. O Conselho Superior (CONSUP) é 6rgdo méaximo de gestdo académica do ITH,
sendo integrado por:

[ — diretor (a) geral;

II - diretores;

I1I - coordenadores dos cursos técnicos, de graduacdo (presenciais e a distancia), com

atribuicBes pedagogicas;

IV - um representante dos coordenadores de cursos de pds-graduacdo (presencial ou a

distancia);

V - um representante do corpo discente;

VI - um representante do corpo docente dos cursos profissionais técnicos de nivel médio

e de graduacdo (presenciais e a distancia);

VII - um representante do corpo administrativo;

VIII - um representante dos tutores (quando houver);

IX - um representante da sociedade civil organizada indicado pela diretoria.

81°. O mandato dos membros constantes dos incisos | a IV e do VIII estara vinculado a

permanéncia no cargo.
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82°. O mandato dos membros discente, docente, administrativo e tutor estara

condicionado a existéncia de vinculo com a IES (matricula ou contrato de trabalho).
83°. O membro da sociedade civil organizada néo tera mandato definido, podendo ser
substituido, em comum acordo entre as partes.

840, O representante citado no inciso IV sera indicado pelos respectivos pares, porém, na
auséncia de indicacdo, serdo indicados pelo diretor geral.

Art. 16. O Conselho Superior é presidido pelo (a) diretor (a) geral, que, em suas
atribuicdes, podera ser substituido por um dos diretores por ele/ela selecionado.

Art. 17. S&o atribuigdes do Conselho Superior:

I - deliberar sobre normas regulamentadoras, inclusive politicas, que envolvam 0s cursos
e concorrentemente os departamentos administrativos;

Il - deliberar e aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional e os demais
documentos de caréter estratégico;

II - sugerir e aprovar alteragdes no presente regimento;

I1I - deliberar sobre o calendario de atividades (académicas, administrativas e outras) enviado
pela diretoria correspondente;

IV - aprovar regulamentos e procedimentos relativos ao funcionamento académico-
administrativo da IES;

V - apreciar sugestdes e propostas enviadas pelos demais 6rgdos da IES, no &mbito de sua
atuacao;

VI - decidir sobre a abertura de novos cursos, sejam eles de nivel profissional técnico de
nivel médio, graduacdo e pds-graduacao;

VII - outras atribuicdes determinadas pelo presente regimento.

Art. 18. Os Colegiados de Curso (presenciais e a distancia) encontram-se instituidos e
possuem regulamento proprio devidamente aprovados.

Art. 19. S&o atribui¢es do Colegiado de Curso:

I - dirimir sobre as questfes administrativas, académicas e pedagogicas especificas do

respectivo Curso;
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I - deliberar e encaminhar para a Diretoria Académica o cronograma especifico do

curso, contendo os eventos a serem realizados;

I1I - deliberar e aprovar o Projeto Pedagogico de curso elaborado pelo NDE, bem como suas
alteracdes;

IV - indicar comissGes de docentes para a composicao de outros 6rgdos ou para elaboragdo de
trabalho pedagdgico especializado;

V - elaborar e aprovar todos os documentos e projetos, em nivel operacional, necessarios a
gestdo pedagogica e académica do curso;

VI - deliberar sobre o cronograma de atividades e eventos do curso;

VII - desempenhar outras funcGes necessarias ao bom desempenho das atividades
pedagdgicas e académicas.

Art. 20. Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDES) dos cursos presenciais e a distancia,
formados em cada curso, constituem-se de grupos de docentes, indicados pelo respectivo
Colegiado de Curso, atuante no processo de concepgdo, consolidacdo e continua
atualizacao do Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 21. O NDE sera constituido por 5 (cinco) docentes, contratados em regime de tempo
parcial ou integral, com titulagéo stricto sensu.

Paragrafo Unico. E garantido na composicdo do NDE que no minimo vinte por cento dos
docentes sejam contratados em regime de tempo integral.

Art. 22. O NDE e seu funcionamento encontram-se devidamente instituidos e

regulamentados no ITH.
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CAPITULO 11l — DOS ORGAOS DE APOIO E OUTROS

Art. 23. A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) é o 6rgéo interno criado por determinacao
legal com o fito de administrar processos internos de avaliacdo, seus resultados e prestar
informagdes necessarias ao 6rgdo do Ministério da Educacéo.

Paragrafo uUnico. Em atendimento a legislacdo vigente, a CPA contara com
representantes de todos os segmentos da instituicdo, sem composi¢do que privilegie a
nenhuma deles e estd devidamente institucionalizada e regulamentada.

Art. 24. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico destina-se ao atendimento psicopedagogico
para todos os membros da comunidade académica, devendo ser regulamentado pelo
Conselho Superior.

Art. 25. O Ndcleo de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia destina-se a apresentar:
estudos, propostas e acfes para inclusdo de pessoas com deficiéncia, considerando os seus
diversos niveis e conceitos legais, pedagdgicos e doutrinarios.

Art. 26. A Secretaria Académica € o 6rgdo de apoio concernente aos registros do ITH, cujas

atribuicdes sao:

I - administrar todos os atos inerentes & matricula escolar;

II - administrar e zelar por todos os registros académicos, tais como diarios, diplomas,
certificados, contratos, declaracfes de qualquer natureza, processos administrativos e outros
dispostos na legislacao;

I1T - administrar e zelar de todo o arquivo escolar do ITH;

IV - publicar em seus murais e arquivar todos os atos de normatizacdo emitidos pelo ITH;

V - expedir, receber, dar seguimento e arquivar as correspondéncias e comunicacoes oficiais
do ITH;

VI - administrar todos os processos administrativos;

VII - exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas pela diretoria e seus diretores.
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Paragrafo unico. Compete a secretaria a implementacdo e gestdo do projeto de acervo

académico, em meio digital, com a utilizacdo de método que garanta a integridade e a
autenticidade de todas as informacgdes contidas nos documentos originais.

Art. 27. A biblioteca é um local destinado a préatica de pesquisa bibliografica, com o
escopo de atender a comunidade académica e a sociedade, disseminando a producédo
cientifica, jornalistica e comercial.

Paragrafo unico. O acervo da biblioteca sera fisico, de propriedade do ITH e também
virtual, préprio ou adquirido mediante convénios ou contratos de utilizagéo.

Art. 28. Os laboratdrios sdo locais destinados as aulas especificas e ainda a pesquisa,
consoante sua especificidade, a fim de ampliar a formacéao e promover o desenvolvimento
da ciéncia.

Paréagrafo Unico. O ITH podera constituir laboratdrios fora de suas unidades, sendo de
sua propriedade, locados ou conveniados.

Art. 29. Os nucleos de praticas serdo criados por area e podem atender mais de um curso,
com o fim de acolher a demanda de atividades praticas dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos e de possibilitar aos discentes o contato com atividades que
atendam a sociedade e Ihes permitam uma visdo de mercado da profissao.

Art. 30. Consideram-se 0rgaos de apoio aqueles constituidos pelo ITH, no presente regimento
ou em regulamento posterior, para atender demanda institucional e garantir o
cumprimento da missdo e dos objetivos da instituicdo.

81°. O (a) diretor (a) geral, com o fim de cumprir os objetivos e a missdo do ITH e ainda
garantir a formacdo solida de seus discentes, podera criar novos 6rgaos de apoio.

82°. Os oOrgdos que tratam o caput serdo devidamente normatizados por regulamentos
proprios, quando for o caso, sendo que na criacdo e regulamentacdo levar-se-4& em

consideracdo a desburocratizacao da prestacéo dos servicos.
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TITULO 11l - DO DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

Art. 31. O ITH adota o regime seriado semestral, sendo o ano letivo composto de dois
semestres com no minimo 100 (cem) dias letivos, distribuidos de segunda a sabado,
incluindo os horarios destinados as avaliagdes, consoante permitido pela legislacédo
vigente.

Art. 32. O calendario académico, elaborado semestralmente, em nivel estratégico e
intermediario, deverd ser complementado por cronogramas especificos para cada curso.
81°. O calendéario académico contera todas as informacgdes determinadas pelo Ministério da
Educacdo, bem como o periodo para realizacdo de reunides do Conselho Superior e do
Colegiado de Curso.

82°. Os requerimentos ou solicitagcbes de qualquer natureza seréo indeferidos, se requeridos
fora do prazo estipulado pelo calendario académico.

Art. 33. O ITH destina-se ao ensino, a pesquisa e a extensdo. Todos os esforcos, por
conseguinte, sdo mobilizados para a formacdo critica e humanizada do cidaddo em prol
da sociedade.

Art. 34. O ensino sera oferecido em nivel superior, atendidas as determinagfes legais e 0s
regulamentos dos 6rgdos competentes.

Art. 35. O ITH, por decisdo do CONSUP e visando contribuir com a sociedade, podera
ofertar cursos técnicos e profissionalizantes para atender a demanda da comunidade na
forma subsequente.

Paréagrafo anico. A cria¢do dos cursos técnicos e profissionalizantes serdo submetidos a

aprovacao dos 6rgdos competentes.
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CAPI'TUI:O | - DA POLITICA DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

Art. 36. O ensino superior abrangera 0s cursos:

[ - de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e tecnoldgicos);

I - de pos-graduacdo, lato sensu (MBA e especializacdo).

81°. A criagdo dos cursos sera determinada pelo Plano de Desenvolvimento Institucional
e pela aprovacdo do Ministério da Educacdo e Conselho Estadual de Educacdo, quando
for o caso.

82°. Os Projetos Pedagdgicos dos cursos atenderdo as politicas e a legislacdo especifica
vigente.

83°. O ensino superior sera oferecido nas modalidades de ensino presencial e a distancia,
consoante autorizacdo e regulamentacao do poder publico.

84°, Os cursos sobre os quais trata o caput poderdo ser ofertados na modalidade
presencial e a distancia, em atendimento a legislagdo vigente.

85°. Os cursos de aperfeicoamento terdo politicas gerais determinadas no Plano de
Desenvolvimento Institucional, contudo a sua criacdo dependera de autorizacdo do
Conselho Superior.

Art. 37. Todos os cursos ofertados pelo ITH serdo individualmente catalogados e
disponibilizados & comunidade.

Art. 38. O ensino superior, em especial na graduacdo, deve conter acdes especificas de
humanizagdo em todas as disciplinas, consoante a sua especificidade, a fim de discutir os
Direitos Humanos, as minorias sociais, a dignidade da pessoa humana, a inclusdo, a
diversidade, o meio ambiente e a cultura afro-brasileira.

Art. 39. A politica de extensdo do ITH foi estabelecida no Plano de Desenvolvimento
Institucional e regulamentada por ato do CONSUP.

Art. 40. A politica de pesquisa no ITH sera desenvolvida atraves da iniciagdo cientifica
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e sera realizada conforme definido no PDI, com a finalidade de contribuir com a sociedade e

fortalecer a formacédo cientifica do discente e docente.

Art. 41. O estagio obrigatorio e ndo-obrigatorio serdo regulamentados pelo CONSUP,
obedecida a legislacéo vigente.

Art. 42. As atividades complementares, quando previstas no Projeto Politico dos Cursos
ou nas Diretrizes Curriculares, terdo integralizacdo obrigatoria e devem possibilitar o
reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades e competéncias do aluno, inclusive
adquiridas fora do ambiente escolar.

Art. 43. Observadas as normas deste regimento, as atividades complementares
obedecerdo ao regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior Universitario. Art.
44. O trabalho de concluséo de curso, sob qualquer forma, desde que atendida a legislagéo
pertinente, pode ser exigido, quando constar do Projeto Pedagdgico do Curso, estando
devidamente regulamentadas no ambito do curso.

Art. 45. O ITH, por ato do Conselho Superior, podera autorizar 0s cursos a homearem

monitores, com finalidades claras de fortalecer a docéncia, a pesquisa e a extensao.

CAPITULO Il — DO FUNCIONAMENTO E NORMAS ACADEMICAS

Art. 46. A colacdo de grau é ato solene com objetivo de convocar formandos em
graduados, mediante juramento puablico, assim como informar a sociedade a habilitacdo
para 0 exercicio da profissdo, salvo se a lei ndo estabelecer outras condi¢cdes. Paragrafo
anico. O Conselho Superior regulamentara, via manual, as cerimbnias de colacdo de

grau.
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Art. 47. S&o egressos do ITH os concluintes de qualquer de seus cursos.

Paragrafo unico. O ITH providenciara, por meio de ato do Conselho Superior, politicas de
contato e apoio ao egresso.

Art. 48. O discente é o principal destinatario das atividades do ITH, devendo ter frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina, registrada em diario, para
aprovagao por presenca.

Art. 49. Em casos especificos, expressos em lei (a exemplo, a gestacdo e doenca
infectocontagiosa), a frequéncia presencial podera ser substituida por atividades

académicas, consoante regulamento do Conselho Superior.

Art. 50. O ingresso discente far-se-a por:

[ - classificagdo em processo seletivo;

I - transferéncia de outro estabelecimento de ensino superior, credenciado no
Ministério da Educacdo, cujo curso seja autorizado ou reconhecido por este;

I1I - transferéncia ex-officio, nos termos da legislacao;

IV - portador de diploma de curso superior, devidamente registrado; V-

ingresso por meio de programas governamentais.

81°. A classificacdo em processo seletivo far-se-a mediante prova de vestibular, com
publicacdo antecipada de Edital emitido pela secretaria do ITH.

82°. O ingresso por transferéncia e portador de diploma depende da existéncia de vagas.
83°. A transferéncia ex-officio sera efetivada, entre institui¢des vinculadas a qualquer
sistema de ensino, em qualquer época do ano e independentemente da existéncia de vaga,
quando se tratar de servidor publico federal civil ou militar estudante, ou de seu
dependente estudante, se requerida em razdo de comprovada remocao ou transferéncia de
oficio, que acarrete mudanca de domicilio para 0 municipio onde se situe a instituicdo
recebedora ou para localidade mais proxima desta.

Art. 51. A matricula € o ato que confere o vinculo entre o discente e o ITH.

Paragrafo Unico. O processo e 0s documentos necessarios para efetivacao e renovacgao serdo

determinados pela secretaria.
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Art. 52. A reopc¢do interna de curso € o processo que permite ao discente do ITH,

havendo vaga, migrar de um curso para outro, dentro do mesmo grau.

Paragrafo Unico. O processo de reopcdo de curso deve ser instruido com entrevista do
requerido com o coordenador do curso de origem e o deferimento prescinde de vaga. Art. 53.
A matricula poderd ser cancelada, a qualquer tempo, por requerimento do discente ou
mediante:

[ - processo administrativo disciplinar;

II - falsificacdo ou adulteracdo de documentos depositados na secretaria;

[T - descumprimento de termo de compromisso assinado junto a IES;

IV - descumprimento do contrato de matricula assinado.
Paragrafo Unico. Em caso de cancelamento de matricula, o discente ndo aproveita os estudos,

notas ou frequéncias obtidas no semestre em curso.
Art. 54. O trancamento de matricula, para efeito de suspensdo de todas as atividades
académicas, pode ser concedido ao aluno, a qualquer tempo, por um prazo maximo de
dois anos letivos, consecutivos ou ndo, mantendo, no entanto, a vinculagdo do estudante com
0ITH.
Art. 55. Os documentos exigidos para matricula poderdo ser flexibilizados por até 30
(trinta) dias, mediante autorizacdo da secretaria e assinatura de termo de compromisso.
Art. 56. A matricula serd efetivada apds o deferimento pela secretaria, podendo ser
recusada a matricula de aluno considerado de conduta incompativel as normas do ITH.
Art. 57. E facultado aos discentes, em caso de transferéncia ou reopcdo de curso, 0
aproveitamento de créditos em disciplinas cursadas no ITH ou em outra instituicdo de ensino
superior, legalmente credenciada, cujo curso seja autorizado ou reconhecido pelo Ministério
da Educacao.
§1°. E vedado concluir o curso, mediante aproveitamento de disciplinas, antes do tempo
minimo de integralizacdo estabelecido no Projeto Pedagdgico de Curso e legislacdo

vigente.
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82°. O aproveitamento de créditos e a complementagdo de carga horaria seréo

regulamentados pelo Conselho Superior.

Art. 58. O discente regularmente matriculado em curso de graduacdo do ITH podera requerer
matricula em até trés disciplinas isoladas de outros cursos, quando houver vaga e mediante
pagamento.

Paragrafo Unico. O requerimento serd instruido com todos os documentos exigidos pela
secretaria e o deferimento € ato discricionario do ITH.

Art. 59. O processo de avaliagio do discente, individualizado por disciplina, visa aferir a
capacidade reflexiva em face da bibliografia trabalhada, a abstracdo dos temas estudados
mediante a realidade, a capacidade de escrever de forma cientifica e de desenvolver
pesquisa.

Art. 60. As notas sdo expressas em uma escala numerica, de 0 (zero) a 10 (dez),
admitindo-se nimeros decimais terminados em 5 (cinco).

Art. 61. Ao final do semestre, cada disciplina expressa uma média final que sera gravada
no historico escolar do discente.

Art. 62. A média final, para aprovagao por nota, serd de no minimo 5,0 (seis), formada
pelas Notas (N1, N2 e N3).

Paragrafo Unico. Se o discente, nas N1 e N2, tiver média simples igual ou superior a 7 (sete),
além de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), este estara dispensado de
realizar a avaliacdo da N3.

Art. 63. A formacdo da Média Final (MF) segue a seguinte metodologia:

81°. O discente sera submetido, durante o semestre, a avaliacdes que formardo as N1 e N2.
Cada uma das notas tem valor de O (zero) a 10 (dez) pontos.

82°. A média simples das N1 e N2 resulta em uma Média Provisoria (MP).

83° Média provisoria igual ou superior a 7 (sete) € convertida em Média Final e se o discente

tiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) estara aprovado.
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84° Média provisoria igual ou superior a 4 (quatro) e inferior a 7 (sete), com frequéncia

minima de 75% (setenta e cinco por cento) conduz o discente a realizacdo da avaliacdo para
obtencdo da N3. Se a média provisoria for inferior a 4 (quatro), o discente estara reprovado e
ndo poderd fazer a avaliacdo da N3.

85°. A média final € a média simples da medida provisoria com a N3 que, para aprovar por
nota, deve ser igual ou superior a 5 (cinco), se inferior, o discente estara reprovado. Art. 64.
A formacdo das Notas (N) no presencial obedecerd as seguintes disposicoes:

81°. As avaliagOes que formam as N1 e N2 seréo realizadas durante o semestre letivo, em que
50% (cinguenta por cento) de cada uma das notas serdo obtidas por prova escrita. Os outros
50% (cinquenta por cento) serdo obtidos por outros instrumentos avaliativos, como trabalhos,
pesquisas, masterclass, seminarios e relatdrios.

82°. A avaliagdo que forma a N3 sera obtida mediante prova escrita e individual com
valor de 10 (dez) pontos, cujo contetdo se reporta a todo o semestre letivo.

83°. As disciplinas insusceptiveis de aplicacdo de prova escrita, como estagio e trabalho
de conclusdo de curso, serdo avaliadas consoante regulamento préprio.

Art. 65. As avaliacdes que formam as N1 e N2, exclusivamente das disciplinas oferecidas
em Educacdo a Distancia, serdo realizadas durante o semestre letivo, constituindo
para nota de N1 uma prova com valor de até 10 (dez) pontos e para N2 um conjunto de
atividades, sendo que 50% (cinquenta por cento) serdo obtidos por outros instrumentos
avaliativos, como trabalhos, pesquisas, masterclass, seminarios e relatorios e os outros 50%
(cinquenta por cento) serdo obtidos por prova escrita , cuja média simples forma a nota final
até 10 (dez) pontos.

Art. 66. O discente que deixar de comparecer a qualquer das avaliagcdes escritas, podera
requerer segunda chamada, consoante regulamentado pelo Conselho Superior.

Art. 67. Ao discente é facultado recorrer das notas obtidas nas avaliacdes, mediante
requerimento na secretaria, no prazo maximo de 2 (dois) dias da disponibilizacdo da nota,

seja em sala de aula, seja no portal eletrénico.
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Paragrafo unico. O recurso seré protocolizado na secretaria e sera julgado até o final do

semestre, por comissdo homeada pelo respectivo coordenador de curso.

Art. 68. A avaliacdo de desempenho escolar é feita por disciplina, atendidos os critérios de
notas e frequéncia expressos neste regimento.

Art. 69. A metodologia de aula e de avaliacdo, a ementa, o conteddo programatico, a
bibliografia e outras informacdes deverdo ser expressos em um plano de aprendizagem e
disponibilizado aos discentes.

Paragrafo unico. O plano de aprendizagem podera sofrer alteracdes durante o semestre
letivo.

Art. 70. O discente que for aprovado em todas as disciplinas progride normalmente,
mediante nova matricula para o semestre seguinte.

Art. 71. O discente com 02 (duas) reprovacfes deve privilegiar, na matricula, as disciplinas
que ainda restam de periodos anteriores.

Art. 72. O discente com 03 (trés) reprovacGes ndo poderd progredir para 0 semestre
seguinte, matriculando-se novamente no mesmo semestre, a fim de uniformizar a matriz
curricular.

Art. 73. O ITH, ao considerar a autonomia didatico-pedagdgica, ndo adere ao extraordinario
aproveitamento de estudos, visto que o mesmo ainda ndo foi devidamente regulamentado
pelo poder publico.

Paragrafo Unico. Quando existir regulamentacdo sobre a questdo, o Conselho Superior do

ITH poderéa adotar tal aproveitamento.
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TITULO IV - DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Art. 74. O (a) docente ¢é o (a) profissional habilitado (a) a pratica do magistério superior com
direitos e obrigagOes estipulados neste regimento e no Plano de Carreira Docente.

81°. O corpo docente e tutorial do ITH é formado por:

I - professor titular — com titulo de doutor;

IT - professor adjunto — com titulo de mestre;

I11 - professor assistente — com titulo de especialista;

IV - tutor titular — com titulo de doutor;

V - tutor adjunto - com titulo de mestre;

VI - tutor assistente - com titulo de especialista.

§2°, Os titulos sdo aceitos, tdo somente, se reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e,
em casos de titulos emitidos por instituicdo estrangeira, se reconhecidos segundo as normas
vigentes.

Art. 75. Nos cursos e disciplinas, na modalidade presencial, o docente devera cumprir toda
a carga horaria destinada a disciplina.

Paragrafo Unico. Havendo faltas, justificadas ou ndo, a carga horaria devera ser reposta
de forma presencial ou mediante contetdo trabalhado a distancia, consoante disciplinado
no Projeto Pedagdgico do Curso ou autorizagdo do respectivo coordenador.

Art. 76. A contratacdo, progressdo, o regime de trabalho e remuneracdo dos docentes serdo
regidos consoante as normas estabelecidas no Plano de Carreira Docente.

Art. 77. Sdo atividades regulares dos docentes:

I - ministrar aulas, palestras, cursos, seminarios e outros da mesma natureza;

IT - elaborar projetos, planos e outros que envolvam questdes pedagdgicas do curso;

I1I - fazer os registros académicos;

IV - participar das reunides, comissdes, nucleos, colegiados e outros;

V - corrigir com zelo e esmero as atividades dos discentes;
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VI - orientar discentes em trabalhos de conclusdo de curso;

VII - orientar e supervisionar o estagio em suas modalidades;
VIII - orientar e supervisionar as disciplinas de préaticas;

IX - coordenar com carater pedagogico;

X - realizar pesquisa cientifica;

XI - auxiliar o coordenador na gestdo do curso;

XII - participar da organizacao dos eventos do curso;

XIII - participar de banca de trabalho de conclusdo de curso;

XIV - outras atividades determinadas pelo ITH e demais documentos normativos, em
especial o Plano de Carreira Docente.

81°. O docente, sujeito as normas estabelecidas no Plano de Carreira, devera obedecer aos
seguintes deveres e vedacoes:

§2°. S&o deveres do docente:

I - obedecer ao calendario académico;

IT - cumprir os horarios estabelecidos para reunides, aulas, orientacGes, entre outros;

III - cumprir o plano de curso elaborado e disponibiliza-lo para a coordenacdo e
discentes, no prazo determinado;

IV - cumprir os prazos estabelecidos pelo cronograma do respectivo curso;

V - manter a organizagao, inclusive a disciplina da sala de aula;

VI - obedecer as normas estabelecidas pelos érgdos do ITH;

VII - informar a coordenacdo de curso as ocorréncias extraordinarias, como plagios,
contravencdes nas avaliagcdes, excesso de faltas de discentes, desrespeito em sala de aula e
outras informac@es pertinentes;

VIII - responsabilizar-se, monetariamente, pelos equipamentos em uso durante a aula;

IX - manter o sigilo e o decoro quanto aos projetos, acdes e documentos pertinentes a IES;
X - cumprir o Projeto Pedagégico do Curso;

XI - elaborar os planos e projetos solicitados;

XII - executar todo o conteido programado;
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XIII - agir com ética e decoro;

XIV - zelar pelo patrimdnio material e imagem do ITH;
XV - realizar todas as atividades determinadas no presente regimento.

§3°. E vedado aos docentes do ITH:
[ - usar o nome, a marca ou a imagem do ITH sem autorizagéo expressa do (a) diretor

(a) geral;

IT - filmar, gravar ou fotografar eventos, aulas ou qualquer atividade nas dependéncias do
ITH;

[T - inserir, em ambiente virtual, qualquer imagem relacionada a suas atividades e
discentes;

IV - permitir, por agdo ou omissao, que filmem, gravem ou fotografem as aulas ou
eventos de sua responsabilidade;

V - dirigir-se de forma desrespeitosa ao discente, membro administrativo ou outro
docente;

VI - faltar injustificadamente as aulas ou as reunibes marcadas;

VII - auséncia da instituicdo durante o horario de trabalho;

VIII - exercer atividades contrérias a docéncia;

IX - fazer divulgacdo de eventos, palestras ou cursos sem autorizacdo expressa da
direcéo;

X - outras atividades conflitantes com a ordem, principios e objetivos da IES.

Art. 78. O formato dos registros académicos, como faltas, notas e outros, serdo
disciplinados pelo Conselho Superior.

Art. 79. Os tutores, responsaveis pela mediacdo pedagogica, serdo contratados em
conformidade com a legislacédo vigente e atendendo as premissas estabelecidas pelo ITH,

no ambito de sua autonomia académica.
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§1°. Sdo atribuicdes dos tutores:

I - realizar a mediacdo pedagdgica;

II - orientar discentes sobre os contetidos de educacéo a distancia;

I1I - realizar os devidos registros;

IV - participar de iniciac&o cientifica;

V - outras atividades determinadas pelo ITH e demais documentos normativos, em
especial o Plano de Carreira Docente.

§2°. E vedado aos tutores:

I - desempenhar atividades inerentes aos docentes;

IT - usar 0 nome, a marca ou a imagem do ITH sem autorizacdo expressa do (a) diretor (a)
geral;

III - filmar, gravar ou fotografar eventos, aulas ou qualquer atividade nas
dependéncias do ITH,;

IV - inserir, em ambiente virtual, qualquer imagem relacionada a suas atividades e
discentes;

V - dirigir-se de forma desrespeitosa ao discente, membro administrativo ou outro
docente;

VI - faltar injustificadamente as atividades de tutoria ou as reunides marcadas;

VII - auséncia da instituicdo durante o horéario de trabalho;

VIII - exercer atividades contrérias a tutoria;

IX - fazer divulgacdo de eventos, palestras ou cursos sem autorizacdo expressa da
direcéo;

X - outras atividades conflitantes com a ordem, principios e objetivos da instituicdo. Art.
80. Sdo direitos dos docentes e tutores todos aqueles expressos no Plano de Carreira,
bem como participar das decisbes pedagogicas do ITH, mediante representante,

nos termos do presente regimento.

Alameda dos Buritis, 485 - St. Oeste, Goidnia - GO, CEP: 74015-080
Contato: 62 98311-3899



FACULDADE

F.I I T H faculdadeith.com.br

Paragrafo Unico. Os docentes também estdo sujeitos a todas as normas expressas no Plano

de Carreira Docente e demais normas instituidas pelo ITH.

CAPITULO Il - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 81. O corpo administrativo do ITH € composto por todos os profissionais que
exercem atividades administrativas frente as atividades-fim.

Paréagrafo anico. O ingresso no quadro administrativo do ITH, bem como os cargos e
funcgdes, sdo disciplinados no Plano de Carreira Técnico Administrativo.

Art. 82. Sdo direitos, deveres e responsabilidades do corpo administrativo: I -

dos direitos:

a) desconto nos cursos ofertados pelo ITH;

b) participacdo em eventos de formacgdo profissional, mediante requerimento e
autorizagdo prévios;

c) auxilio financeiro, como diarias e ajuda de custo para participar de eventos de
formacdo profissional similar a sua funcdo no ITH. Il - dos deveres:
d) cumprir com zelo e esmero a funcgédo a qual foi designado;

e) ser decoroso com todas as pessoas nas dependéncias e imediacbes da IES;

f)  ser prestativo e proativo no trabalho desenvolvido;

g) prestar informacdes e relatorios fidedignos;

h) fazer cumprir as normas do presente regimento;

i) informar qualquer descumprimento das normas do ITH. 111

- das proibigdes:

j) praticar ato de comércio dentro e nas imediagdes do ITH;

k) receber doacOes, presentes ou vantagem de qualquer natureza, de pessoas
relacionadas ao ITH;

1) ausentar-se injustificadamente do local de trabalho;

e) provocar desperdicio de qualquer material;
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f) danificar equipamentos e instalacdes;

g) utilizar o nome, marca e signos do ITH;

h) filmar ou fotografar o ambiente interno do ITH;

i) faltar injustificadamente ao trabalho;

IV - o corpo administrativo tem a responsabilidade de zelar pelo patriménio fisico, moral
e intelectual do ITH, respondendo monetariamente por qualquer dano causado. Paragrafo
anico. Além das normas do presente regimento, o corpo administrativo também € regido
pelo Plano de Carreira Técnico-Administrativo.

Art. 83. Havendo vacancia de docente em disciplina, oferta de novas disciplinas ou
vacancia ou criacdo de novos cargos administrativos, suprir-se-4 0s cargos, nos termos do

respectivo Plano de Carreira.

CAPITULO Ill — DOS DISCENTES

Art. 84. Consideram-se discentes todos aqueles regularmente vinculados a cursos técnicos de
nivel médio, de graduacéo e pds-graduacdo (presencial ou a distancia) ofertados pelo ITH.
Art. 85. Sdo direitos dos discentes, atendidos 0s requisitos necessarios:

I - participar das decisfes do ITH, mediante representacdo, indicada para funcionar junto aos
orgdos pedagdgicos, nos termos do presente regimento;

I1 - participar de grupos de pesquisa, eventos e monitorias;

IIT - utilizar o espaco fisico do ITH, seus laboratérios e suas bibliotecas, nos horérios
estabelecidos;

IV - manter representacdo estudantil, organizada por sala de aula, por curso e geral;

V - outros estipulados no presente regimento ou em normas do ITH.
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Art. 86. Ao aluno regularmente matriculado é assegurado, no exercicio da liberdade de

consciéncia e crenca, o direito de, mediante prévio e motivado requerimento, ausentar-se
de prova, de aula ou de qualquer outra atividade de ensino, pesquisa e/ou extensdo
agendada para dia em que, segundo os preceitos de sua religido, filosofia ou crenca
equiparada, seja vedado o exercicio de tais atividades, nos seguintes termos:

I — a instituicdo atribui, de maneira ndo onerosa para o (a) discente, forma de integralizacédo
alternativa da (s) atividade (s) cobertas pelo caput que tenha se ausentado, sem prejuizo das
demais previstas;

Il - para fazer jus a solicitacdo prevista no caput, o (a) aluno (a) devera formalizar
requerimento junto a coordenacgdo/secretaria, com antecedéncia minima de 15 dias da
atividade que ndo podera participar;

III - dentre as atividades passiveis de integralizacdo alternativa estdo: avaliagdes, atividades
esporadicas agendadas, praticas esporadicas agendadas e outras que ndo componham o nicleo
de disciplinas e/ou atividades selecionaveis pelo (a) préprio (a) discente;

IV - poderdo ser utilizadas como alternativas para a integralizacao das atividades previstas no
caput: substituicdo por trabalhos e pesquisas escritas, cujos temas e escopo serdo definidos

pela coordenacdo, sendo, no entanto, preferenciais a reposi¢cdo nos

mesmos termos da atividade original, em dia da semana/data distinta, sendo que ndo poderéo
ser realizadas no mesmo horario de aulas do (a) aluno (a) para ndo acarretar prejuizo as
atividades curriculares previstas;

81°. A prestacdo alternativa devera observar os pardmetros curriculares e o plano de aula do
dia da auséncia do aluno.

82°. O cumprimento das formas de prestacdo alternativa de que trata este artigo
substituira a obrigacdo original para todos os efeitos, inclusive a regularizacdo do registro

de frequéncia.
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Art. 87. Sdo deveres dos discentes:

I - cumprir todas as normas estabelecidas pelo ITH e seus 6rgéos;

I1 - tratar docentes, membros administrativos, outros discentes e pessoas que estejam no
ITH com decoro e respeito;

[T - cumprir integralmente o contrato assinado com o ITH;

IV - acatar as decisdes dos docentes, coordenadores e outros membros do ITH;

V - ser pontual em todas as atividades inerentes a sala de aula;

VII - manter conduta irrepreensivel em sala de aula e nas dependéncias do ITH;

VIII - cumprir com esmero e zelo as atividades académicas;

IX - ser adimplente com os valores devidos no contrato de matricula.

Art. 88. E vedado ao discente:

[ - desrespeitar pessoas nas dependéncias do ITH;

IT - exercer atividades politico-partidarias nas dependéncias do ITH;

I1I - fraudar avaliacdes, utilizando meio proibido pelo docente ou vedado por normas do
ITH;

IV - citar nome de docente ou membro do ITH em qualquer espaco, inclusive virtuais,
como redes sociais;

V - exercer a pratica de comércio de produtos, bens ou servi¢os nas dependéncias do ITH;
VI - plagiar, no todo ou em parte, qualquer trabalho académico;

VII - utilizar 0 nome ou imagem do ITH sem autorizacdo expressa, seja em redes
sociais, internet, jornais, ou qualquer outro meio;

VIII - gravar, filmar ou fotografar aulas, eventos ou o0 espaco interno da instituicao;
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IX - praticar ato que atrapalhe ou impeca as atividades regulares do ITH,;

X - deteriorar qualquer patriménio do ITH;

XI - apropriar-se de patrimonio que pertence ao ITH ou a outra pessoa;

XII - agredir (verbalmente, fisicamente, gestualmente ou de qualquer outra forma)
qualquer pessoa, inclusive docente, nas dependéncias do ITH;

XIII - fraudar qualquer documento pertencente a instituicdo ou a destinado;

XIV - descumprir termo de compromisso assinado;

XV - utilizar equipamentos eletronicos e de comunicagdo durante as avaliagoes;

XVI - participar de atividades académicas sob o efeito de &lcool ou de qualquer outra
droga que diminua a capacidade motora ou cognitiva;

XVII - praticar outros atos considerados graves.

Paragrafo unico. O rol acima ndo é taxativo e outros atos poderdo ser considerados, via
processo administrativo disciplinar, contrarios a postura académica e sujeitos a processo
disciplinar.

Art. 89. No primeiro més de aula, a respectiva coordenacdo de curso administra as eleicdes de
3 (trés) representantes por sala de aula.

Art. 90. Os representantes eleitos, acrescidos do coordenador de curso formam o Colegiado
Discente, com as seguintes atribuigdes:

I - indicar discentes para representar os demais no Colegiado de Curso;

I1 - apreciar questdes levadas ao seu conhecimento, como parte da gestdo pedagdgica
participativa;

I1I - apresentar propostas pedagogicas para 0 curso.

IV - outras atribuigdes.
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Art. 91. S&o fungdes dos representantes de sala:

[ - zelar pelo cumprimento do Projeto Pedagdgico de Curso e demais normas
instituidas pelo ITH;

IT - auxiliar a coordenacdo de curso na gestdo administrativa e pedagogica do curso;
I1I - dialogar com os docentes e coordenacdo sobre questdes pertinentes ao ensino;

IV - representar a sala nas reunides que for solicitado;

V - instruir, como testemunha, processos disciplinares e outros;

VI - participar, quando convidado, de atos de processos disciplinares ou
administrativos;

VII - manter a ordem em sala de aula;

VIII - representar a turma em reunides do Colegiado Discente;

IV - auxiliar a coordenacdo nos eventos realizados;

V - exercer outras atribui¢des que forem dadas pelo ITH.

Art. 92. Os discentes, por curso, poderdo se organizar em Centros Académicos e, de forma
geral, em Diretério Académico.

Art. 93. Os discentes, representantes dos demais, no Colegiado de Curso e no Conselho
Superior serdo indicados pelo Diretério Académico.

Art. 94. A organizacdo estudantil deve visar a representacdo dos demais, sendo vedada

qualquer vinculagdo politico partidaria.
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TITULO V — REGIME DISCIPLINAR NO ITH

Art. 95. Os docentes sdo regentes da sala de aula e detém sobre ela o poder disciplinar. Art.
96. Nos casos em que julgar que o seu poder disciplinar € insuficiente ou em casos
determinados no presente regimento, o (a) docente deverd oficiar por escrito a
coordenacdo de curso para abertura de processo administrativo disciplinar.

Art. 97. O discente sujeita-se ainda ao coordenador de curso e demais membros e 6rgdos do
ITH.

Art. 98. O corpo docente e administrativo deve cumprir com zelo e esmero todas as normas e
atividades, bem como acatar determinacgdes oriundas da hierarquia e relacionar-se de forma
cordial com todos que estejam nas dependéncias do ITH.

Art. 99. Em caso de descumprimento das normas ou atividades estabelecidas, e considerando
a amplitude, serdo aplicadas: adverténcia escrita, suspensdo, ou rescisdo do contrato de
trabalho.

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia, a penalidade aplicada sera imediatamente

superior.
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CAPITULO | — DO REGIME DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 100. O processo administrativo disciplinar visa a clarear fatos contrarios a ordem, a
ética, as normas estabelecidas pelo poder publico, bem como as normas do presente
regimento e demais atos normativos do ITH.

Paragrafo unico. O processo administrativo disciplinar ndo isenta os responsaveis das
penalidades civis, penais e administrativas, em outras esferas, e ainda aquelas decorrentes
do ato, como perda de notas, frequéncias e reprovacoes.

Art. 101. O processo disciplinar resultara em:

[ - absolvicdo do discente;

II - adverténcia escrita para infracdes leves;

I1I - suspensdo para infracBes graves;

IV - cancelamento de matricula para infracGes gravissimas;

V - assinatura de termo de compromisso.

Art. 102. S&o consideradas infragdes:

I - leves, a desobediéncia ao docente e demais membros do ITH, bem como aquelas descritas
nos incisos | a Il do art. 91 e ainda o descumprimento dos deveres estipulados neste
regimento, se ndo constituirem infracdo mais grave.

II - graves, aquelas descritas nos incisos de 1V a X1 do Art. 88 do presente Regimento.

IIT - gravissimas, aquelas descritas nos incisos XIl a XVII do art. 88 do presente
regimento.

81°. Consoante disposto no presente regimento, as infracdes poderdo ser consideradas leves,
graves ou gravissimas e suscetiveis das penalidades estabelecidas no presente regimento.

82°. O (a) discente que causar qualquer dano material ao patriménio do ITH fica obrigado (a)
a ressarcir monetariamente o dano.

Art. 103. A reincidéncia de infracdo leve a convola em grave; de infracdo grave, em

gravissima.
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Art. 104. Nas infracdes leves, o processo disciplinar é simplificado e segue o seguinte

procedimento:

I - aplicagéo de adverténcia pelo respectivo coordenador de curso;

IT - cientificacdo do discente da adverténcia e, no mesmo ato, inicio do prazo de 5 (cinco)
dias para apresentar recurso ao Colegiado Pedagogico de Curso;

I1I - envio da adverténcia e cientificacdo para a Secretaria Académica, a fim de autuar. Art.
105. Sendo a infragdo grave ou gravissima o processo obedecera as seguintes fases: | - fase
inicial:

a) requerimento, instruido com documentos, para instaurar processo disciplinar;

b) considerando a gravidade do ato, o requerimento podera vir com pedido de
suspensao imediata do discente, até o final do processo;

c) havendo pedido de suspensdo do discente, o processo sera submetido ao (a)
diretor (a) geral para decisao preliminar.

Il - fase instrutdria:

a) cientificacdo do (a) discente sobre o processo disciplinar e seus reflexos, bem como
abertura do prazo de 5 (cinco) dias para apresentar defesa;

b) submissdo do processo ao (a) diretor (a) geral para decisdo final ou, havendo
necessidade, este podera requerer diligéncias.

c) havendo diligéncias, ap6s o cumprimento da mesma, o (a) discente sera cientificado e
aberto prazo de 3 (trés) dias para apresentar nova defesa. Passado o prazo, sera remetido ao
(d) diretor (a) geral para deciséo.

Art. 106. A defesa, a ser protocolizada na secretaria, devera ser escrita e instruida com as
provas que o interessado julgar necessario.

81°. No processo disciplinar, as oitivas de pessoas ou depoimentos serdo substituidos por

declaracgdes escritas.
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82°, O acesso ao processo far-se-a por requerimento escrito na Secretaria Académica e,
guando ndo disponibilizado no ato do requerimento, 0s prazos serdo suspensos até a data
prevista para disponibilizacao.

Art. 107. A defesa devera ser apresentada, no prazo estipulado, sob pena de revelia e seus
efeitos.

Art. 108. Os recursos seguem as mesmas normas para apresentacdo de defesa e devem ser
protocolizados em até 5 (cinco) dias apds a disponibilizacdo da decisdo para o (a)
interessado (a).

Art. 109. Nas infracOes leves, o recurso sera julgado, até o final do semestre letivo, de forma
simples, pelo Colegiado de Curso.

Art. 110. Nas infracGes graves e gravissimas, interposto o recurso, o(a) coordenador(a)
nomeara, entre os docentes do curso, um (a) relator (a), que emitird um voto que sera
submetido a votacdo pelo Colegiado de Curso.

§1°. O (a) relator (a) emitira relatorio resumido do caso, parecer e voto.

82°. O Colegiado de Curso votara, concordando no todo ou em partes com o (a) relator

(a) ou discordando do voto.

83°. O Colegiado pode, a depender da colaboracdo do (a) envolvido (a), substituir a
penalidade aplicada por termo de compromisso.

84°. Havendo impedimento de atuacdo do (a) coordenador (a) de curso, a indicagdo do
(@) relator (a) seréa realizada pelo NDE.

Art. 111. No momento em que o Colegiado Pedagdgico de Curso for discutir processo
disciplinar especifico, os membros que estiverem envolvidos no processo deverdo deixar

a sessdo.
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Art. 112. A citacdo da abertura de processo disciplinar sera realizada pessoalmente ou, ndo

sendo possivel fazer pessoalmente, far-se-a por outras vias.
Art. 113. Os demais atos do processo disciplinar ou mesmo de qualquer outro requerimento
ou ato fora do processo disciplinar dar-se-do0 por meio de chamada no portal eletrdnico

destinado ao discente ou pessoalmente ou ainda por outro meio.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO
CORPO DOCENTE E TUTORES

Art. 114. Os membros do corpo docente e tutores estdo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

I - adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da funcdo docente;

II - repreensao, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;

I1I - suspensdo, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres, bem
como na reincidéncia em falta punida com repreenséo;

IV - demissdo por justa causa:

a) auséncia em vinte e cinco por cento ou mais das aulas e atividades programadas;
b) descumprimento do programa da disciplina a seu cargo;

c) desidia no desempenho das respectivas atribuicoes;

d) pratica de ato incompativel com a ética, a moral e 0s bons costumes;

e) reincidéncia nas faltas previstas no item Il deste artigo;

f) faltas previstas na legislacdo pertinente, nas normas da instituicdo e no Plano de

Carreira.
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81°. Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:

I - de adverténcia, o (a) coordenador (a) do curso;

IT - de repreensdo e suspenséo, o (a) diretor (a) geral ou pessoa por este designada;

I1I - de demissdo de professor ou pessoal ndo docente, o (a) diretor (a) geral ou pessoa por
este designada.

82°. Da aplicagdo das penas de repreensdo e suspensdo, cabe recurso com efeito
suspensivo ao CONSUP.

83°. Da aplicacéo das penas de demissao nao cabe recurso.

84°. O ITH podera realizar demissdes sem justa causa, imotivadas.

TITULO VI - DOS MANDATOS, REUNIOES E NORMATIZACOES

Art. 115. As reunides do Conselho Superior, dos colegiados ou de qualquer outro 6rgdo serdo
instauradas em primeira chamada, com no minimo 50% (cinquenta por cento) de seus
membros e em segunda chamada, 15 (quinze) minutos apds a primeira, com 30% (trinta por
cento) dos membros.

Paragrafo Unico. A convocacao para as reunides do ITH, de qualquer de seus 6rgaos, far-
se-4 via e-mail, contendo a data, local, hora e pauta.

Art. 116. As deliberacdes e votacOes serdo obtidas com a maioria simples dos votos dos
presentes.

Paragrafo unico. Em caso de empate, o voto de qualidade pertence a quem presida a
Sessao.

Art. 117. Os 6rgédos do ITH, em carater ordinario, reunir-se-40 minimamente:

I - Conselho Superior — uma vez por semestre;

IT - Colegiado de Curso — duas vezes por semestre;

II1 - NDE e CPA — duas vezes por semestre.
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Art. 118. Os atos normativos do ITH serdo acessOrios ao presente regimento e

complementares no que for omisso.

Art. 119. Sdo atos normativos do ITH, segundo o 6rgdo emissor: | —

das diretorias, direcdo geral e demais diregdes:

a) atas para registro de reunides;

b) portaria para nomeacOes, criagdo de Orgdos ou departamentos, segundo competéncia,
instauracao de processos administrativos e outros atos de sua competéncia;

c) ato normativo para disciplinar questdes administrativas omissas no presente regimento;

IT - do Conselho Superior:

a) atas para registro de reunides;

b) ato normativo para sanar questdes pedagdgicas omissas no presente regimento;
c) resolucdo normativa para regulamentar questdes determinadas no presente

regimento;

d) manual do aluno, a ser publicado no site da instituicdo, consoante dispde o art. 47 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo/ 1996.

I1I - do Colegiado de Curso:

a) atas para registro de reunides e regulamentar questdes determinadas no
regimento;

b) acdrdao para julgamento de processos disciplinares. 1V

— do Colegiado Discente:
a) atas para registro de reunides e indicacGes de deliberacéo;

IV — do Nucleo Docente Estruturante, da Comissdo Propria de Avaliacdo e de outros

6rgdos e departamentos:

a) atas para registro de reunides e indicacdes de deliberacéo;
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TITULO VII — DOS TITULOS

Art. 120. Ao concluinte do curso sera conferido o respectivo grau e expedido o diploma
correspondente, com atendimento a todas as exigéncias contidas na legislacéo.

Paragrafo Unico. O diploma sera assinado pelo (a) diretor (a) geral, pelo (a) diplomado

(@) e pelo (a) secretério (a) do ITH.

Art. 121. Os graus serdo conferidos pelo (a) diretor (a) geral ou a quem o (a) mesmo (a)
delegar, em sessdo publica e solene, na qual os graduados prestardo o compromisso de
praxe, da qual sera lavrada ata.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, o grau sera conferido em ato simples, na
presenca do (a) diretor (a) geral ou um de seus prepostos e do (a) secretario (a) académico (a),
em local e data determinados pelo (a) diretor (a) geral.

Art. 122. Ao concluinte do curso de especializacdo, aperfeicoamento e extensdo sera
expedido o respectivo certificado, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 123. O ITH conferira as seguintes dignidades académicas:

a) professor emérito;

b) professor “Honoris Causa".

81°. As dignidades académicas séo concedidas por proposic¢éo justificada do (a) diretor

(a) geral ou do Conselho Superior Universitéario.

82°. A outorga da dignidade académica é feita em sessdo solene.

83°. A concessdo das dignidades académicas sera feita a professores da institui¢cdo ou fora
desta que se distinguiram no exercicio de suas atividades docentes ou na elaboragdo de

trabalhos de relevante interesse da comunidade.
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TITULO VIII - DAS RELACOES COM A ENTIDADE
MANTENEDORA

Art. 124. A entidade mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e o
publico em geral, pelo ITH, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e deste regimento, a liberdade académica dos
corpos docente e discente e a autoridade propria de seus Orgdos deliberativos e
executivos.

Art. 125. Compete precipuamente & mantenedora promover adequadas condicOes de
funcionamento das atividades da IES, colocando-lhe a disposi¢cdo os bens moveis e imoveis
necessarios, de seu patrimodnio ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe os suficientes
recursos financeiros de custeio, sendo a ela reservada a administragdo orcamentaria e
financeira, podendo delega-la no todo ou em parte a diretoria.

Art. 126. O patrim6nio da mantenedora, colocado a servi¢o da instituicdo, é por esta
administrado de pleno direito e das resolucdes especificas da mantenedora.

Art. 127. O orcamento da instituicdo e quaisquer alteragbes serdo propostos pela
diretoria, apreciado e aprovado pelo Conselho Superior e referendado pela entidade

mantenedora.
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TITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 128. Compete a mantenedora, na forma deste regimento, designar o (a) diretor (a) geral e
os demais diretores, bem como a autorizacdo para contratacdo do pessoal docente e
técnico administrativo.

Art. 129. As normatizacOes estabelecidas sob a vigéncia do regimento anterior serdo
mantidas, revogadas as disposi¢des em contrério.

Art. 130. O corpo docente, administrativo e discente fica sujeito ao presente regimento e as
demais normas estabelecidas pelo ITH, em especial ao Plano de Carreira respectivo. Os
discentes estdo regidos ainda pelo contrato de matricula.

Art. 131. Este regimento s6 pode ser alterado com a aprovacdo de dois ter¢cos dos membros
do CONSUP e essa alteracdo so se efetiva ap6s aprovacdo do 6rgao federal competente.

Art. 132. Casos omissos serdo decididos pelo CONSUP.
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